
 
 

САМООЦІНЮВАННЯ  
освітньо-професійної програми фахової передвищої освіти 

 

 

Заклад освіти Медичний фаховий коледж Запорізького 

державного медико-фармацевтичного 

університету 

Відокремлений структурний підрозділ 

закладу освіти 

Структурний підрозділ Запорізького 

державного медико-фармацевтичного 

університету 

Освітньо-професійна програма Сестринська справа 

Спеціальність 223 Медсестринство  

(І5 Медсестринство) 

 

 

Самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Державної служби 

якості освіти України для акредитації зазначеної вище освітньо-професійної програми 

фахової передвищої освіти.  

Заклад освіти відповідальний за підготовку і зміст самооцінювання освітньо-

професійної програми, яку подає на акредитацію.  

 

 

Використані скорочення: 

ВСП – відокремлений структурний підрозділ  

ОПП – освітньо-професійна програма 

ID – ідентифікатор  

ЄДЕБО – Єдина державна електронна база з питань освіти   

ЄКТС – Європейська  кредитна трансферно-накопичувальна система 
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І. Інформація про заклад освіти / відокремлений структурний підрозділ закладу освіти 

Реєстраційний номер закладу освіти у ЄДЕБО 6716 

Найменування закладу освіти Запорізький державний медико-

фармацевтичний університет 

Ідентифікаційний код закладу освіти 45030873 

Керівник закладу освіти Колесник Юрій Михайлович 

Реєстраційний номер ВСП у ЄДЕБО - 

Найменування ВСП  Медичний фаховий коледж 

Запорізького державного медико-

фармацевтичного університету 

Ідентифікаційний код ВСП  - 

Керівник ВСП  Кілєєва Ольга Павлівна 

 

ІІ. Загальна інформація про освітньо-професійну програму, що акредитується 

ID ОПП у ЄДЕБО 57471 

Назва ОПП Сестринська справа 

Спеціальність 223 Медсестринство  

Галузь знань 22 Охорона здоров’я 

Спеціалізація (за наявності) Сестра медична 

Місце провадження освітньої діяльності за ОПП м. Запоріжжя, вул. Космічна 2-В 

Керівник підрозділу, відповідального за ОПП 

(ПІБ, посада) 

Директор закладу фахової 

передвищої освіти Кілєєва Ольга 

Павлівна 

Електронна адреса керівника підрозділу, 

відповідального за ОПП 

mar035179@gmail.com 

Контактні телефони керівника підрозділу, 

відповідального за ОПП 

+38 093 157 87 67 
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ІІІ. Інформація щодо форми й термінів навчання на освітньо-професійній програмі: 

Форма здобуття освіти Термін навчання 

БСО 3 роки 10 місяців 

ПЗСО 2 рік 10 місяців 

 

IV. Інформація щодо контингенту здобувачів фахової передвищої освіти за освітньо-

професійною програмою (зокрема й на випуску):  

 

Контингент за даними ЄДЕБО в цілому по 

закладу освіти станом на 01.04.2026 

І ІІ ІІІ ІV 

30 98 102 32 

Контингент за даними ЄДЕБО за ОПП (І5/223) 

станом на -1.04.2026 

18/0 37/24 0/50 0/32 

Кількість здобувачів освіти в цілому по 

закладу освіти (чоловіків) 25+ 

0/0 1/1 0/3 0/2 

Контингент за даними ЄДЕБО за ОПП 

(чоловіків) 25+ станом на 

0/0 0/0 0/2 0/2 

 

V. Інформація щодо кадрового забезпечення фахової передвищої освіти за освітньо-

професійною програмою (зокрема й на випуску) 

 

Загальна кількість викладачів:    

По закладу освіти в цілому 22 

За ОПП 14 

з них штатних:  

По закладу освіти в цілому 11 

За ОПП 9 

Прийнятих до штату у період 2022-2025 

років:  

 

По закладу освіти в цілому 24 

За ОПП 14 

З них чоловічої статі на 0,75 ставки:  

По закладу освіти в цілому 5 

За ОПП 1 

 
 

VІ. Загальна характеристика освітньо-професійної програми 

 

У цьому розділі подається загальна інформація щодо розробки та впровадження 

ОПП. 

Обсяг інформації не має перевищувати 900 знаків. 



 
 

VI. Інформація щодо відповідності освітньо-професійної програми та освітньої діяльності за цією програмою Критеріям оцінювання якості 

 

Критерій 1. Структура та зміст освітньо-професійної програми 

 

 

К1.1. Освітньо-професійна програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу освіти та визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін, тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідає мета освітньо-

професійної програми місії та стратегії 

закладу фахової передвищої освіти? 

Медичний фаховий коледж є структурним 

підрозділом Запорізького державного медико-

фармацевтичного університету, закладу, що 

займається освітньою, науково-пошуковою 

діяльністю в галузі знань 22 Охорона здоров’я 

(зокрема за спеціальністю 223 «Медсестринство»), є 

осередком теоретичної та практичної медицини і 

фармації, рухається в бік Європейського освітнього 

простору і займає провідне місце серед закладів 

ЗФПО України. Цілі ОПП узгоджується з концепцією 

розвитку Медичного фахового коледжу, що є 

продовженням місії, концепції та стратегії розвитку 

ЗДМФУ. Діяльність МФК ЗДМФУ здійснюється у 

відповідності до положення про Медичний фаховий 

коледж ЗДМФУ. 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

Концепція 

http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/kon

cepcija_rozvytku2021.pdf 

Місія 

https://college.zsmu.edu.ua/p_182.html   

Стратегія  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

26/2026_Stratehiya_rosv_koledzhu.pdf 

Положення коледжу  
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/1_pro_mfk.pdf  

2 

Чи відповідає освітньо-професійна 

програма потребам і запитам 

здобувачів фахової передвищої освіти? 

ОПП має на меті забезпечити професійно 

орієнтовану підготовку здобувача ФПО (фаховий 

молодший бакалавр) шляхом набуття загальних та 

спеціальних знань, умінь та навичок, достатніх для 

вирішення типових задач діяльності фахівця галузі 

знань «Охорона здоров’я», спеціальності 

Анкетування  

https://college.mphu.edu.ua/p_134.html  

223 Медсестринство  
https://college.mphu.edu.ua/new_911.html  

https://www.youtube.com/watch?v=pZWEv

GYPSV4&t=501s 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/koncepcija_rozvytku2021.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/koncepcija_rozvytku2021.pdf
https://college.zsmu.edu.ua/p_182.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_Stratehiya_rosv_koledzhu.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_Stratehiya_rosv_koledzhu.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/1_pro_mfk.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/1_pro_mfk.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_134.html
https://college.mphu.edu.ua/new_911.html
https://www.youtube.com/watch?v=pZWEvGYPSV4&t=501s
https://www.youtube.com/watch?v=pZWEvGYPSV4&t=501s
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«Медсестринство». ОПП поєднує теоретичну та 

практичну підготовку здобувачів, базується на 

засадах медсестринської науки, сучасних методів 

клінічного обстеження та протоколів 

медсестринського догляду. Обов’язковими для всіх 

студентів є виробнича та переддипломна практики, 

які проводяться на базі коледжу, тренінгових 

кабінетів (симуляційних центрів) ЗДМФУ, 

навчальних лабораторій та закладів охорони 

здоров’я. 

Тренінговий центр ЗДМФУ  

http://zsmu.edu.ua/sp_1353.html 

https://college.mphu.edu.ua/new_819.html 

Навчально-наукові лабораторії ЗДМФУ  

https://www.youtube.com/watch?v=0sdHjO

ZjimM 

Тренинговий центр «Колесо Запоріжжя» 

https://college.mphu.edu.ua/new_827.html  

 

3 

Чи відображено в освітньо-професійній 

програмі вимоги щодо розвитку ринку 

праці? 

У результаті досягнення цілей ОПП здобувач набуває 

загальних знань зі спеціальності 223 Медсестринство 

в цілому, так і фундаментальних знань з окремих 

розділів клінічного медсестринства, оволодіває 

медичною етикою і деонтологією та методологією 

пошуково-дослідної роботи. Зміст освітніх 

компонентів ґрунтується на вимогах Стандарту 

фахової передвищої освіти, національних протоколах 

та алгоритмах виконання медсестринських 

маніпуляцій і догляду за пацієнтами. При формуванні 

цілей та результатів навчання (РН) проєктна група, 

спільно з усіма зацікавленими особами, мали на меті 

сформувати фахівця (РН 8–19), який може 

демонструвати знання з загальних та фахових 

дисциплін у професійній діяльності (РН 12–13), 

використовувати сучасні цифрові та комунікативні 

технології (РН 2) та нести відповідальність за 

прийняття обґрунтованих рішень у стандартних 

клінічних ситуаціях (СК 7). Такі РН досягаються 

поєднанням нормативних та вибіркових компонентів 

ОПП, що дозволяє випускнику бути 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

 

http://zsmu.edu.ua/sp_1353.html
https://www.youtube.com/watch?v=0sdHjOZjimM
https://www.youtube.com/watch?v=0sdHjOZjimM
https://college.mphu.edu.ua/new_827.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf


3 
 

конкурентоспроможним людським капіталом на 

ринку праці. 

4 

Чи відповідає професійна кваліфікація 

здобувачів фахової передвищої освіти 

потребам цільових груп та/або ринку 

праці? 

Особливість ОПП полягає в унікальному досвіді 

підготовки фахівців, можливості залучення до 

навчального процесу надпотужних ресурсів 

медичного університету, поєднанні загальних 

принципів академічної доброчесності з наданням 

спеціальних та дослідницьких компетентностей у 

галузі охорони здоров’я. 

Коледж 

http://college.zsmu.edu.ua/p_pro_koledg.ht

ml 

ЗДМФУ http://zsmu.edu.ua/p_120.html 

Відділ НДР 

http://college.zsmu.edu.ua/p_nauka.html 

https://college.mphu.edu.ua/new_819.html 

https://college.mphu.edu.ua/new_1027.html   

https://college.mphu.edu.ua/new_1009.html  

5 

Чи відповідає освітньо-професійна 

програма дескрипторам Національної 

рамки кваліфікацій? 

Компетентності програми сформовані з урахуванням 

вимог відповідного рівня Національної рамки 

кваліфікацій (НРК), що забезпечує їх узгодженість із 

державними стандартами. 

Передбачені програмою результати навчання 

включають теоретичні знання, практичні вміння, 

аналітичні та комунікативні компетентності, що 

відповідає опису кваліфікаційних рівнів у НРК. 

Компетентності орієнтовані на підготовку фахівця, 

здатного виконувати професійні завдання у сфері 

галузі охорони здоров’я, що узгоджується з 

кваліфікаційними характеристиками НРК для 

відповідної галузі знань. 

У програмі передбачені як загальні (здатність 

застосовувати знання у практичних ситуаціях, 

здатність до міжособистісної взаємодії, знання та 

розуміння предметної області), так і спеціальні 

(здатність до здійснення медсестринського догляду 

та опіки за пацієнтами, надання долікарської 

медичної допомоги, дотримання принципів медичної 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

 

http://college.zsmu.edu.ua/p_pro_koledg.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_pro_koledg.html
http://zsmu.edu.ua/p_120.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_nauka.html
https://college.mphu.edu.ua/new_819.html
https://college.mphu.edu.ua/new_1027.html
https://college.mphu.edu.ua/new_1009.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
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етики та деонтології) компетентності. Це повністю 

відповідає структурі  (НРК) 

6 

Чи стосувалися пропозиції 

роботодавців та/або професійні 

асоціацій, якщо вони були залучені до 

розробки освітньо-професійної 

програми, компетентностей, 

необхідних для ефективної побудови 

кар’єри випускників? 

До складу проєктної групи залучено директора 

ННМЦ «Університетська клініка» ЗДМФУ Е.В. 

Котляревську, завідувача кафедри урології ЗДМФУ 
Г.В. Бачуріна.  Крім того у коледжі створено «Раду 

роботодавців». Варто відзначити функціонування 

наглядової ради ЗДМФУ. Медсестринська освіта 

дуже тісно співпрацює з практичною медициною. 

Так до навчально процесу на ОПП за спеціальністю 

223 Медсестринство на постійній основі зі 

здобувачами фахової передвищої освіти знаходяться 

представники міських закладів охорони здоров’я. В 

коледжі практикується проведення спільних лекцій 

за участю зовнішніх стейхолдерів.                         

Протоколи 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_prot_5_2024.pdf  

http://college.zsmu.edu.ua/sp_161.html 

Наглядова рада 

https://college.mphu.edu.ua/sp_156.html  

Практичні навички  
https://college.mphu.edu.ua/new_1020.html  

https://college.mphu.edu.ua/new_997.html 

https://college.mphu.edu.ua/new_995.html  

https://college.mphu.edu.ua/new_961.html  

https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html  

7 

Чи враховано в освітньо-професійній 

програмі перспективні напрями 

розвитку галузі знань, ринку освітніх 

послуг, потреб здобувачів фахової 

передвищої освіти, ринку праці? 

Курс за вибором відображає актуальні тенденції та 

зміни освітніх послуг на сучасному ринку праці для 

медичних сестер. 

Вибіркові дисципліни враховують трансформації та 

потреби освітніх послуг у сфері сучасної охорони 

здоров’я. 

Зміст вибіркових освітніх компонентів (курсів за 

вибором) адаптований до сучасних трансформацій 

галузі охорони здоров’я, запитів роботодавців та 

актуальних потреб ринку медичних послуг. 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 
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Чи відображено в освітньо-професійній 

програмі особливості її реалізації (за 

наявності)? 

 

Набуття компетенцій, дозволять в подальшому 

здійснювати виробничу \ переддипломну практику 

відповідно до «Положення про організацію і 

проведення практики студентів Медичного фахового 

коледжу ЗДМФУ». Реалізується практична 

підготовка шляхом проходження: виробничої та 

переддипломної практики.  Практична підготовка 

Положення «Освітній процес» 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf  

 

Практика 

https://college.mphu.edu.ua/snew_644.html  

https://college.mphu.edu.ua/new_1009.html  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_prot_5_2024.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_prot_5_2024.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/sp_161.html
https://college.mphu.edu.ua/sp_156.html
https://college.mphu.edu.ua/new_1020.html
https://college.mphu.edu.ua/new_997.html
https://college.mphu.edu.ua/new_995.html
https://college.mphu.edu.ua/new_961.html
https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
https://college.mphu.edu.ua/snew_644.html
https://college.mphu.edu.ua/new_1009.html
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проводиться на базах університетських (коледжних) 

навчально-практичних тренінгових центрів 

(симуляційних центрів), закладів охорони здоров’я та 

лікувально-профілактичних установ, з якими 

укладено відповідні угоди. Здобувачі освіти 

набувають компетентностей згідно з ОПП під 

керівництвом досвідчених викладачів коледжу та 

кваліфікованих фахівців практичної охорони 

здоров’я, зокрема головних та старших медичних 

сестер. Під час навчання, в тому числі в межах 

виконання пошуково-дослідницької роботи, 

майбутні медичні сестри відточують майстерність 

комплексного застосування маніпуляційної техніки, 

сучасного діагностичного та лікувального 

обладнання. Вони мають можливість оволодівати 

алгоритмами медичних втручань та протоколами 

догляду, а за необхідності — формувати та 

вдосконалювати практичні навички в тренінгових 

кабінетах (фантомних класах) коледжу. 

Комплексний підхід до навчання дозволяє 

сформувати у здобувача фахові компетентності в 

галузі 22 «Охорона здоров’я». Виходячи з того, що 

коледж входить до складу медичного університету 

здобувачі мають унікальні можливості набуття 

навичок практичної підготовки, користуючись 

потужною базою ЗДМФУ. 

https://college.mphu.edu.ua/new_819.html 

https://college.mphu.edu.ua/new_1020.html  

https://college.mphu.edu.ua/new_911.html  

https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html 

 

 

К.1.2. Зміст освітньо-професійної програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності) міжнародного договору 

України (якщо освітньо-професійна програма передбачає присвоєння професійної кваліфікації з професії, для якої таким міжнародним договором 

запроваджено додаткове регулювання і встановлені стандарти підготовки або стандарти компетентності), у разі здійснення підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти за дуальною формою структура, зміст освітньо-професійної програми та навчальний план узгоджені із завданнями та 

особливостями цієї форми здобуття освіти. 

https://college.mphu.edu.ua/new_819.html
https://college.mphu.edu.ua/new_1020.html
https://college.mphu.edu.ua/new_911.html
https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html
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№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи передбачено у змісті освітньо-

професійної програми порядок 

врахування попередньої освіти 

здобувачів фахової передвищої освіти 

(у кредитах Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної 

системи)? 

Зміст ОПП відповідає предметній області за 

спеціальністю 223 «Медсестринство». Так блок 

обов’язкових компонентів містить цикл професійної 

підготовки, що передбачає вивчення анатомії, 

фізіології, основ медсестринства,медсестринства в 

педіатрії, медсестринства у внутрішніх хворобах, 

медсестринства в хірургії, медсестринства в 

акушерстві, медсестринства в гінекології, 

медсестринства в дерматології та венерології,  тощо. 

Означений блок дисциплін відповідає предметній 

області. Блок обов’язкових компонентів доповнений 

вибірковими дисциплінами, що доповнюють, 

закріплюють та розширюють знанням з предметної 

області. До вибіркового блоку ОПП включено 

актуальні дисципліни, що поглиблюють фахову 

підготовку, зокрема: «Мікробіологія», «Медична та 

соціальна реабілітація», «Репродуктивне здоров'я та 

планування сім'ї», «Основи психології та міжособове 

спілкування», «Медсестринська етика та 

деонтологія» та «Основи екології та профілактичної 

медицини». Навчальний план підготовки фахових 

молодших бакалаврів за спеціальністю 223 

Медсестринство повністю відповідає цілям програми 

та вимогам Стандарту щодо формування необхідних 

компетентностей. Послідовність опанування знань, а 

також перелік і обсяг нормативних та вибіркових 

компонентів чітко визначені структурно-логічною 

схемою ОПП. Навчальний процес організовано 

РНП  

https://college.mphu.edu.ua/p_278.html   
Вибіркові компоненти 
https://college.mphu.edu.ua/p_224.html 

Положення «Освітній процес» 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf 

НП  

https://college.mphu.edu.ua/p_275.html  

https://college.mphu.edu.ua/p_278.html
https://college.mphu.edu.ua/p_224.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_275.html
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згідно з Положенням про організацію освітнього 

процесу Медичного фахового коледжу ЗДМФУ, 

змістом ОПП та робочим навчальним планом на 

2025-2026 н.р. Усе зазначене спрямоване на 

підготовку кваліфікованого фахівця, здатного 

самостійно розв’язувати типові спеціалізовані задачі 

та комплексні проблеми медсестринської науки та 

клінічної практики, що відповідає визначеній 

інтегральній компетентності. 

2 

Чи описані в освітньо-професійній 

програмі професії, за якими 

працюватиме випускник? 

Розділ 4 – Придатність випускників  
до працевлаштування та подальшого навчання 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

3 

Чи відповідають інтегральні, загальні, 

фахові компетентності стандартам 

спеціальності (за наявності), у тому 

числі  встановлені міжнародним 

договором для додаткового 

регулювання? 

Розділ 6 – Програмні компетентності ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

 

4 

Чи відповідає зміст освітньо-

професійної програми спеціальності 

(спеціальностям)? 

Розділ 6 – Спеціальні компетентності ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

5 

Чи передбачено в освітньо-професійній 

програмі елементарні форми 

дослідницької та інноваційної 

діяльності (курсові роботи,   

кваліфікаційні роботи, тощо)? 

 Вибіркові компоненти освітньо-професійної 

програми (ОПП) надають студентам можливість 

брати участь у науково-дослідницьких конференціях, 

розширювати професійні знання, розвивати 

дослідницькі навички та презентувати результати 

власних наукових напрацювань. 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

 

6 

Чи передбачено в структурі освітньо-

професійної програми вибіркова 

складова, що передбачає набуття 

Процедура забезпечення вибіркових дисциплін 

проводиться на основі «Положення про порядок та 

умови обрання студентами вибіркових навчальних 

дисциплін у Медичному фаховому коледжі ЗДМФУ» 

Положення (ВД) 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/4_pro_vubir.pdf  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
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певних компетентностей та/або 

результатів навчання? 

При цьому здобувач має повне право вивчати 

матеріал, проходити навчання на базі будь-якого 

іншого ЗФПО, або установи, що надає такі послуги. 

При цьому в коледжі розроблено алгоритм 

перезарахування окремих кредитів за дисциплінами, 

що підлягають вивченню. Зокрема в положенні про 

неформальну освіту. Дана інформація неодноразово 

доведена до відома здобувачів під час зустрічей з 

гарантом. Перелік вибіркових дисциплін за ОПП  

«Сестринська справа» наведено за посиланням: 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_K

atalog_komp_OPP_CC.pdf  . Здобувачам 

оприлюднено зразок заяви про вибіркові дисципліни: 

http://college.zsmu.edu.ua/p_157.html    

Інформація про дисципліни вибіркового блоку 

вноситься в індивідуальний план здобувача, вибір 

обговорюється з керівником академічної групи. 

Перелік вибіркових навчальних дисциплін міститься 

на сайті Медичного фахового коледжу ЗДМФУ. 

Студент подає до навчальної частини заяву з 

обраними дисциплінами. У разі некомплектних груп, 

йому може бути запропоновано обрати інші 

дисципліни з-поміж тих, за якими групи 

скомплектовано. Перелік та зміст вибіркових 

дисциплін побудовано таким чином, щоб зберегти 

максимальну професійну направленість, 

міждисцтплінарний зв'язок та інтегральні 

компетентності. 

Положення (НО) 
http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/Pol

ozhennya_pro_neform_osvitu_ta_inform.pd

f  

Положення (порядок зарахування НО) 

http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_

dokumenty_zdmu/pro_poriadok_zarakhuvan

nia_rezultativ_neformalnoi_osvity_u_zdmu.

pdf 

7 

Чи передбачено в освітньо-професійній 

програмі наявність декількох 

Питання визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті регулюється «Положенням про 

неформальну освіту учасників навчального процесу 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/13_pro_neformal.pdf  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Katalog_komp_OPP_CC.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Katalog_komp_OPP_CC.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/p_157.html
http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/Polozhennya_pro_neform_osvitu_ta_inform.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/Polozhennya_pro_neform_osvitu_ta_inform.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/Polozhennya_pro_neform_osvitu_ta_inform.pdf
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/pro_poriadok_zarakhuvannia_rezultativ_neformalnoi_osvity_u_zdmu.pdf
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/pro_poriadok_zarakhuvannia_rezultativ_neformalnoi_osvity_u_zdmu.pdf
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/pro_poriadok_zarakhuvannia_rezultativ_neformalnoi_osvity_u_zdmu.pdf
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/pro_poriadok_zarakhuvannia_rezultativ_neformalnoi_osvity_u_zdmu.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
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неформальних спеціалізацій (чим 

обґрунтовано)? 

 

Медичного фахового коледжу ЗДМФУ». Положення 

є загально-доступними на офіційному сайті коледжу. 

Якщо здобувач фахової передвищої освіти 

підтвердив рівень знання іноземної мови дійсним 

сертифікатом тестів TOEFL, або сертифікатом 

Сambridge English Language Assessment, на рівні С1 

Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти, 

він має право на зарахування відповідних кредитів, 

передбачених освітньою програмою, як таких, що 

виконані у повному обсязі на використання обсягу 

навчального навантаження, передбаченого для 

набуття мовних компетентностей, для здобуття 

інших компетентностей. Заклад в межах своїх 

можливостей намагається забезпечити його 

виконання, але відповідно закону України Про освіту 

(ст.8, п.5) «Результати навчання, здобуті шляхом 

неформальної та/або інформальної освіти, 

визнаються в системі формальної освіти в порядку, 

визначеному законодавством», з цього випливає, що 

ці питання заклад не може вирішити. Незважаючи на 

це, Медичний фаховий коледж ЗДМФУ не обмежує 

права здобувачів на отримання неформальної освіти. 

8 

Чи дозволяє структура освітньо-

професійної програми та навчального 

плану провадити освітню діяльність за 

дуальною формою? 

Елементи дуальної форми здобуття освіти 

притаманні здобувачам спеціальності 223 

Медсестринство, які поєднують навчання в коледжі з 

практичною роботою в закладах охорони здоров’я. 

Мова йде про категорію студентів, які працюють на 

посадах молодшого медичного персоналу, що дає їм 

можливість безпосередньо на робочому місці 

розвивати досвід практичного використання знань, 

оволодівати сучасними медичними технологіями та 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/12_pro_dual.pdf  

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/12_pro_dual.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/12_pro_dual.pdf
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формувати стійке бачення своєї професійної 

діяльності. 

9 

Чи розроблені процедури організації 

освітнього процесу за дуальною 

формою, за умови її реалізації у закладі 

освіти? 

Питання щодо впровадження дуальної форми освіти 

піднімаються на засіданнях педагогічної ради, зборах 

школи становлення викладача. Набуття додаткових 

знань можливе шляхом участі у відкритих лекціях, 

семінарах, майстер-класах, конференціях. 

Конференції 

http://college.zsmu.edu.ua/p_148.html 

10 

Чи розроблено процедури і заходи 

щодо залучення роботодавців до 

навчального процесу відповідно до 

змісту освітньо-професійної програми і 

відповідного стандарту? 

 

До організації та реалізації ОПП на тимчасовій основі 

долучаються директор ННМЦ «Університетська 

клініка» Запорізького державного медико-

фармацевтичного університету Котляревська Е.В. Як 

зазначено вище викладачі коледжу Поправко М.І., 

Брагар Н. О., Складанна О.С., Шкопинська Т.Є. 

к.сг.н., Кілєєва О. П. PhD в галузі Охорона здоров’я 

та ін. мають великий досвід практичної роботи в 

галузі. 

ЦМК 

https://college.mphu.edu.ua/p_ciklova_komi

siya_sestrinska_sprava.html  
 

https://college.mphu.edu.ua/p_ciklova_komi

siya_sestrinska_sprava.html    

 

К1.3. Обсяг  освітньо-професійної програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи) відповідає вимогам законодавства та відповідного стандарту фахової передвищої освіти (за наявності). 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи вказано обсяг освітньо-професійної 

програми в кредитах ЄКТС? 

 

Обсяг навантаження та окремих освітніх 

компонентів у кредитах ЄКТС відповідає 

фактичному навантаженню здобувачів, досягненню 

цілей та програмних результатів навчання. 

Загальний обсяг навантаження за ОПП  «Сестринська 

справа» складає 180 кредитів.  

При цьому протягом року проводяться опитування 

здобувачів освітнього рівня фаховий молодший 

Платформа MS Teams 
https://docs.google.com/forms/d/10bxa-

qv_DWVbIpQr3TEgOxxRxqV9iHifl50X4S

z6KF4/viewform?edit_requested=true  

http://college.zsmu.edu.ua/p_148.html
https://college.mphu.edu.ua/p_ciklova_komisiya_sestrinska_sprava.html
https://college.mphu.edu.ua/p_ciklova_komisiya_sestrinska_sprava.html
https://college.mphu.edu.ua/p_ciklova_komisiya_sestrinska_sprava.html
https://college.mphu.edu.ua/p_ciklova_komisiya_sestrinska_sprava.html
https://docs.google.com/forms/d/10bxa-qv_DWVbIpQr3TEgOxxRxqV9iHifl50X4Sz6KF4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/10bxa-qv_DWVbIpQr3TEgOxxRxqV9iHifl50X4Sz6KF4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/10bxa-qv_DWVbIpQr3TEgOxxRxqV9iHifl50X4Sz6KF4/viewform?edit_requested=true
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бакалавр щодо необхідності коригування обсягу та 

видів робіт навчальної діяльності. За необхідності 

відповідні зміни вносяться до ОНП та НП.  

Один навчальний рік триває 40 тижнів, 60 кредитів 

ЄКТС (1 кредит = 30 академічних годин). Тижневе 

навантаження на студента становить 1,5 кредити 

ЄКТС. Нормативне забезпечення СПРС 

висвітлюється в навчальних та робочих навчальних 

планах, навчальних та робочих навчальних 

програмах, силабусах дисциплін. Методичне 

забезпечення із організації СПРС включає 

тематичний план, методичні вказівки, посібники, 

робочі зошити, бази мультимедійних презентацій, 

відео, алгоритми виконання практичних навичок, 

інтерактивні джерела тощо. Контроль за СПРС 

здійснюється під час проведення аудиторних занять, 

складання підсумкових контролів. Підсумкової 

атестації випускників з використанням тестових 

програм, інтерактивних методів, контрольних робіт 

тощо. Інформацію стосовно затрат часу на СПРС 

коледж отримує шляхом опитування студентів 

(анкетування, інтерв’ювання, під час проведення 

зборів, засідань студентського самоврядування). 

2 

Чи вказано обсяг освітніх компонентів 

(у кредитах ЄКТС), спрямованих на 

формування компетентностей, 

визначених стандартом фахової 

передвищої освіти за відповідною 

спеціальністю? 

Обсяг навантаження освітніх компонентів у кредитах 

ЄКТС відповідає фактичному навантаженню 

здобувачів, досягненню цілей та програмних 

результатів навчання. 

 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

  

3 

Чи вказано обсяг (у кредитах ЄКТС), 

що відводиться на дисципліни за 

Загальний обсяг ВК складає 45 кредитів ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf


12 
 

вибором здобувачів фахової 

передвищої освіти? 
   

4 

Чи відповідають вказані обсяги 

нормативним документам Міністерства 

освіти і науки України та 

законодавству? 

Вказані обсяги освітньої програми відповідають 

вимогам нормативних документів Міністерства 

освіти і науки України та чинного законодавства 

України. Розподіл кредитів ЄКТС, навчального 

навантаження здобувачів освіти та структура 

освітньо-професійної програми узгоджені зі 

стандартом фахової передвищої освіти та 

забезпечують досягнення визначених результатів 

навчання. 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

   

 

К1.4. Зміст  освітньо-професійної програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до  освітньо-професійної програми, становлять 

логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи виокремлено в освітньо-професійній 

програмі програмні результати 

навчання, що визначені професійними 

стандартами та закладом фахової 

передвищої освіти? 

 

Навчальний процес, що відбувається за ОПП 

провадиться у відповідності до чинного 

законодавства України, нормативних документів 

МОН і МОЗ України.  

Стандарт https://chmfc.com.ua/storage/pdf-
news/%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%
94%D0%90%D0%A0%D0%A2_%D0%A4%D0%90
%D0%A5%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%87_%
D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%94%D0
%92%D0%98%D0%A9%D0%9E%D0%87_%D0%9
E%D0%A1%D0%92%D0%86%D0%A2%D0%98.p
df    

2 

Чи описано в освітньо-професійній 

програмі методи навчання, що 

передбачають самостійну дослідницьку 

діяльність здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Розділ 5 «Викладання та навчання» ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://chmfc.com.ua/storage/pdf-news/%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2_%D0%A4%D0%90%D0%A5%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%87_%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%92%D0%98%D0%A9%D0%9E%D0%87_%D0%9E%D0%A1%D0%92%D0%86%D0%A2%D0%98.pdf
https://chmfc.com.ua/storage/pdf-news/%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2_%D0%A4%D0%90%D0%A5%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%87_%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%92%D0%98%D0%A9%D0%9E%D0%87_%D0%9E%D0%A1%D0%92%D0%86%D0%A2%D0%98.pdf
https://chmfc.com.ua/storage/pdf-news/%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2_%D0%A4%D0%90%D0%A5%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%87_%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%92%D0%98%D0%A9%D0%9E%D0%87_%D0%9E%D0%A1%D0%92%D0%86%D0%A2%D0%98.pdf
https://chmfc.com.ua/storage/pdf-news/%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2_%D0%A4%D0%90%D0%A5%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%87_%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%92%D0%98%D0%A9%D0%9E%D0%87_%D0%9E%D0%A1%D0%92%D0%86%D0%A2%D0%98.pdf
https://chmfc.com.ua/storage/pdf-news/%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2_%D0%A4%D0%90%D0%A5%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%87_%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%92%D0%98%D0%A9%D0%9E%D0%87_%D0%9E%D0%A1%D0%92%D0%86%D0%A2%D0%98.pdf
https://chmfc.com.ua/storage/pdf-news/%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2_%D0%A4%D0%90%D0%A5%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%87_%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%92%D0%98%D0%A9%D0%9E%D0%87_%D0%9E%D0%A1%D0%92%D0%86%D0%A2%D0%98.pdf
https://chmfc.com.ua/storage/pdf-news/%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2_%D0%A4%D0%90%D0%A5%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%87_%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%92%D0%98%D0%A9%D0%9E%D0%87_%D0%9E%D0%A1%D0%92%D0%86%D0%A2%D0%98.pdf
https://chmfc.com.ua/storage/pdf-news/%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2_%D0%A4%D0%90%D0%A5%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%87_%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%92%D0%98%D0%A9%D0%9E%D0%87_%D0%9E%D0%A1%D0%92%D0%86%D0%A2%D0%98.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
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3 

Чи структуровано освітньо-професійну 

програму в контексті загального часу 

навчання? 

Розділ 2.2 Структурно-логічна схема ОП. ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf  

4 

Чи має освітньо-професійна програма 

систему поділу освітніх компонентів на 

змістовні блоки (обов’язкові, вибіркові 

блоки)? 

Розподіл кредитів обов’язкових та вибіркових 

компонентів ОПП між циклами підготовки. 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

 

5 

Чи дає змогу приведена структурно-

логічна схема досягти загальних та 

фахових компетентностей? 

Розділ 2.2 Структурно-логічна схема ОП. ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

6 

Чи дають змогу обов’язкові 

компоненти у сукупності досягти 

програмних результатів навчання 

(наявність матриці відповідності 

програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми)? 

Матриця відповідності визначених Стандартом 

результатів навчання та компетентностей (3.1 – 3.4). 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

 

7 

Чи сформовано навчальний план 

відповідно до опису освітньо-

професійної програми та структурно-

логічної схеми? 

Навчальний план розроблено на основі освітньо-

професійної програми та відповідає її опису і 

структурно-логічній схемі. Забезпечено логічну 

послідовність вивчення освітніх компонентів, 

узгодженість між дисциплінами, обсягами кредитів 

ЄКТС і формами контролю, що сприяє досягненню 

програмних результатів навчання. 

НП https://college.mphu.edu.ua/p_275.html  

 

 

 

К1.5. Структура  освітньо-професійної програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через 

індивідуальний вибір здобувачами фахової передвищої освіти освітніх компонентів в обсязі, передбаченому законодавством. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_275.html
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1 

Чи наявні в закладі фахової передвищої 

освіти процедури, які дають змогу 

сформувати індивідуальні освітні 

траєкторії? 

Формування індивідуальної освітньої траєкторії 

відбувається відповідно до «Положення про 

організацію освітнього процесу у Медичному 

фаховому коледжі ЗДМФУ», «Положення про 

порядок та умови обрання студентами вибіркових 

навчальних дисциплін у Медичному фаховому 

коледжі ЗДМФУ». Крім можливості вибору 

дисциплін, що відзначено вибірковими 

компонентами ОПП індивідуальна траєкторія 

ґрунтується на можливості вибору наукового 

керівника, виборі тематики пошуково-дослідної 

роботи а також заходів для презентації результатів 

власних досліджень. Елементи неформальної і 

дуальної освіти також можуть формувати 

індивідуальну траєкторію здобувача. Окрім 

вибіркових дисциплін, студент самостійно вибирає 

тематику індивідуальної роботи відповідно до 

запропонованих в силабусах дисциплін видів робіт. 

Вибір також стосується баз проходження виробничих 

медсестринських практик, складових Підсумкової 

атестації випускників. Підсумовуючи вище 

викладене можна також додати, що здобувачі МФК 

ЗДМФУ можуть використовувати для навчання 

потужний блок онлайн-курсів, викладених на 

платформі ЗДМФУ.  

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf  

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/4_pro_vubir.pdf  

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/13_pro_neformal.pdf  

 

ПДР 

https://college.mphu.edu.ua/p_158.html  

 

ЗДМФУ 

https://courses20.zsmu.edu.ua/courses 

2 

Чи розроблено механізми 

функціонування індивідуальних 

освітніх траєкторій? 

Процедура забезпечення вибіркових дисциплін 

проводиться на основі «Положення про порядок та 

умови обрання студентами вибіркових навчальних 

дисциплін у Медичному фаховому коледжі ЗДМФУ» 

При цьому здобувач має повне право вивчати 

матеріал, проходити навчання на базі будь-якого 

іншого ЗФПО, або установи, що надає такі послуги. 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/4_pro_vubir.pdf.  

 

 

 

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_158.html
https://courses20.zsmu.edu.ua/courses
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
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При цьому в коледжі розроблено алгоритм 

перезарахування окремих кредитів за дисциплінами, 

що підлягають вивченню. Зокрема в положенні про 

неформальну освіту Дана інформація неодноразово 

доведена до відома здобувачів під час зустрічей з 

гарантом. Перелік вибіркових дисциплін за ОПП  

«Сестринська справа» наведено за посиланням: 

Здобувачам оприлюднено зразок заяви про вибіркові 

дисципліни: Інформація про дисципліни вибіркового 

блоку вноситься в індивідуальний план здобувача, 

вибір обговорюється з керівником академічної групи. 

Перелік вибіркових навчальних дисциплін міститься 

на сайті Медичного фахового коледжу ЗДМФУ. 

Студент подає до навчальної частини заяву з 

обраними дисциплінами. У разі некомплектних груп, 

йому може бути запропоновано обрати інші 

дисципліни з-поміж тих, за якими групи 

скомплектовано. Перелік та зміст вибіркових 

дисциплін побудовано таким чином, щоб зберігти 

максимальну професійну направленість, 

міждисцтплінарний зв'язок та інтегральні 

компетентності. 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/13_pro_neformal.pdf  

 

Гарант 

https://college.mphu.edu.ua/new_937.html  

Заяви 

http://college.zsmu.edu.ua/p_157.html  

      

https://college.mphu.edu.ua/p_138.html  

3 

Чи є можливість вибору освітніх 

компонентів здобувачами фахової 

передвищої освіти? 

Розподіл кредитів обов’язкових та вибіркових 

компонентів ОПП між циклами підготовки 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

  

4 

Чи є документи, що регламентують 

механізм індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувача фахової 

передвищої освіти? 

Формування індивідуальної освітньої траєкторії 

відбувається відповідно до «Положення про 

організацію освітнього процесу у Медичному 

фаховому коледжі ЗДМФУ», «Положення про 

порядок та умови обрання студентами вибіркових 

навчальних дисциплін у Медичному фаховому 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf  

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/4_pro_vubir.pdf 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
https://college.mphu.edu.ua/new_937.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_157.html
https://college.mphu.edu.ua/p_138.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
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коледжі ЗДМФУ». Крім можливості вибору 

дисциплін, що відзначено вибірковими 

компонентами ОПП індивідуальна траєкторія 

ґрунтується на можливості вибору наукового 

керівника, виборі тематики пошуково-дослідної 

роботи, а також заходів для презентації результатів 

власних досліджень. Елементи неформальної і 

дуальної освіти також можуть формувати 

індивідуальну траєкторію здобувача. Окрім 

вибіркових дисциплін, студент самостійно вибирає 

тематику індивідуальної роботи відповідно до 

запропонованих в силабусах дисциплін видів робіт. 

Вибір також стосується баз проходження виробничих 

медсестринських практик, складових Підсумкової 

атестації випускників. Підсумовуючи 

вищевикладене можна також додати, що здобувачі 

МФК ЗДМФУ можуть використовувати для 

навчання потужний блок онлайн-курсів, викладених 

на платформі ЗДМФУ . 

 

http://college.zsmu.edu.ua/p_151.html 
 
http://college.zsmu.edu.ua/p_158.html 

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/13_pro_neformal.pdf  

 

https://courses20.zsmu.edu.ua/courses  

 

5 

Чи є документи, що регламентують 

механізм функціонування 

індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувача фахової передвищої освіти? 

Процедура забезпечення вибіркових дисциплін 

проводиться на основі «Положення про порядок та 

умови обрання студентами вибіркових навчальних 

дисциплін у Медичному фаховому коледжі 

ЗДМФУ». 

При цьому здобувач має повне право вивчати 

матеріал, проходити навчання на базі будь-якого 

іншого ЗФПО, або установи, що надає такі послуги. 

При цьому в коледжі розроблено алгоритм 

перезарахування окремих кредитів за дисциплінами, 

що підлягають вивченню. Зокрема в положенні про 

неформальну освіту. Дана інформація неодноразово 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/4_pro_vubir.pdf  

Положення індивід.осв.трпєкторія 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

26/2026_pol_akadem_mobil.pdf  

 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/13_pro_neformal.pdf  

 

Гарант 

https://college.mphu.edu.ua/new_937.html   

 

http://college.zsmu.edu.ua/p_151.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_158.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
https://courses20.zsmu.edu.ua/courses
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_akadem_mobil.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_akadem_mobil.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
https://college.mphu.edu.ua/new_937.html
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доведена до відома здобувачів під час зустрічей з 

гарантом. Перелік вибіркових дисциплін за ОПП  

«Сестринська справа» наведено за посиланням: 

Здобувачам оприлюднено зразок заяви про вибіркові 

дисципліни:  

Інформація про дисципліни вибіркового блоку 

вноситься в індивідуальний план здобувача, вибір 

обговорюється з керівником академічної групи. 

Перелік вибіркових навчальних дисциплін міститься 

на сайті Медичного фахового коледжу ЗДМФУ. 

Студент подає до навчальної частини заяву з 

обраними дисциплінами. У разі некомплектних груп, 

йому може бути запропоновано обрати інші 

дисципліни з-поміж тих, за якими групи 

скомплектовано. Перелік та зміст вибіркових 

дисциплін побудовано таким чином, щоб зберігти 

максимальну професійну направленість, 

міждисцтплінарний зв'язок та інтегральні 

компетентності. 

Заяви 

http://college.zsmu.edu.ua/p_157.html    

 

 

ВД  

http://college.zsmu.edu.ua/p_138.html  

 

К1.6. Навчальні плани,  розроблені на підставі відповідної освітньо-професійної програми,  визначають перелік та обсяг освітніх компонентів у 

кредитах ЄКТС, їхню логічну послідовність, форми організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, графік освітнього процесу, 

форми поточного і підсумкового контролю, що забезпечують досягнення здобувачем фахової передвищої освіти програмних результатів навчання. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідає навчальний план 

освітньо-професійній програмі? 

Навчальний план відповідає освітньо-професійній 

програмі та забезпечує реалізацію її змісту і 

досягнення визначених результатів навчання. 

https://college.mphu.edu.ua/p_187.html  

http://college.zsmu.edu.ua/p_157.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_138.html
https://college.mphu.edu.ua/p_187.html
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2 

Чи затверджений навчальний план 

освітньо-професійної програми у 

відповідності до встановленої закладом 

освіти процедури? 

Навчальний план освітньо-професійної програми 

розроблено та затверджено відповідно до внутрішніх 

нормативних документів закладу освіти. Процедура 

передбачає погодження відповідними структурними 

підрозділами, розгляд на засіданнях циклових 

комісій (кафедр), методичної ради та затвердження 

керівником закладу освіти. 

https://college.mphu.edu.ua/p_187.html  

3 

Чи наявна інформація в навчальному 

плані щодо галузі знань, спеціальності, 

назви освітньо-професійної програми, 

кваліфікації, форми навчання, 

передумов вступу? 

Навчальний план містить повну інформацію щодо 

галузі знань, спеціальності, назви освітньо-

професійної програми, присвоєної кваліфікації, 

форми здобуття освіти та передумов вступу. 

Зазначені відомості відповідають вимогам 

нормативних документів і забезпечують 

ідентифікацію освітньої програми. 

https://college.mphu.edu.ua/p_187.html  

4 

Чи визначено в навчальному плані 

перелік та обсяг освітніх компонентів у 

кредитах ЄКТС? 

Навчальний план містить повний перелік освітніх 

компонентів (обов’язкових і вибіркових) із 

зазначенням їх обсягу в кредитах ЄКТС. Це 

забезпечує чітке планування навчального 

навантаження здобувачів освіти та відповідає 

вимогам освітньо-професійної програми і чинних 

нормативних документів. 

https://college.mphu.edu.ua/p_187.html  

5 

Чи відповідає логічна послідовність 

освітніх компонентів у навчальному 

плані освітньо-професійній програмі? 

Логічна послідовність освітніх компонентів у 

навчальному плані узгоджена з освітньо-

професійною програмою та її структурно-логічною 

схемою. Забезпечено поетапність формування 

компетентностей, враховано міждисциплінарні 

зв’язки та передумови вивчення окремих дисциплін, 

що сприяє досягненню програмних результатів 

навчання. 

https://college.mphu.edu.ua/p_187.html  

6 

Чи відповідають форми організації 

освітнього процесу, види та обсяг 

У навчальному плані визначено форми організації 

освітнього процесу (лекції, практичні, лабораторні 

заняття, самостійна робота, практика тощо), їх види 

https://college.mphu.edu.ua/p_187.html  

https://college.mphu.edu.ua/p_187.html
https://college.mphu.edu.ua/p_187.html
https://college.mphu.edu.ua/p_187.html
https://college.mphu.edu.ua/p_187.html
https://college.mphu.edu.ua/p_187.html
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навчальних занять у навчальному плані 

освітньо-професійній програмі? 

та обсяг, які узгоджені з освітньо-професійною 

програмою. Це забезпечує ефективне досягнення 

програмних результатів навчання та відповідає 

вимогам чинних нормативних документів. 

7 

Чи наявний графік освітнього процесу в 

навчальному плані? 

Навчальний план містить графік освітнього процесу, 

у якому відображено терміни теоретичного навчання, 

практичної підготовки, екзаменаційних сесій, 

канікул та інших видів освітньої діяльності. Це 

забезпечує чітку організацію освітнього процесу 

відповідно до освітньо-професійної програми. 

https://college.mphu.edu.ua/p_187.html  

8 

Чи зазначено в графіку освітнього 

процесу посеместрове навантаження 

здобувача фахової передвищої освіти 

на весь цикл навчання? 

Графік освітнього процесу містить інформацію про 

посеместрове навчальне навантаження здобувачів 

фахової передвищої освіти на весь цикл навчання, 

зокрема розподіл навчальних тижнів, періоди 

теоретичного навчання, практики, контрольних 

заходів та канікул. Це забезпечує системність і 

збалансованість освітнього процесу відповідно до 

вимог освітньо-професійної програми. 

На сайті графік НП 2024-2025, 2025-2026 

https://college.mphu.edu.ua/p_201.html  

9 

Чи відповідають освітньо-професійній 

програмі форми, кількість поточного і 

підсумкового контролю програмних 

результатів навчання у навчальному 

плані? 

Навчальний план вважається відповідним ОПП 

щодо форм і кількості поточного та підсумкового 

контролю, якщо: 

1. Всі форми контролю, передбачені ОПП, 

відображені у плані.  

2. Кількість поточного контролю достатня для 

оцінки ПРН протягом семестру.  

3. Підсумковий контроль охоплює всі ключові 

дисципліни та перевіряє всі необхідні 

програмні результати.  

4. Кожен ПРН забезпечений принаймні однією 

формою контролю. 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 
  

НП https://college.mphu.edu.ua/p_187.html 

https://college.mphu.edu.ua/p_276.html  

https://college.mphu.edu.ua/p_187.html
https://college.mphu.edu.ua/p_201.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_187.html
https://college.mphu.edu.ua/p_276.html
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К1.7 Освітньо-професійна програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти, яка дає 

можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності, у тому числі відповідно до міжнародного договору України 

(якщо освітньо-професійна програма передбачає присвоєння професійної кваліфікації з професії, для якої таким міжнародним договором 

запроваджено додаткове регулювання і встановлені стандарти підготовки або стандарти компетентності). 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи передбачено в освітньо-професійній 

програмі та навчальному плані 

практичну підготовку здобувачів 

фахової передвищої освіти? 

Виробнича, переддипломна практики (12 кредитів) ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf  

НП https://college.mphu.edu.ua/p_187.html 

2 

Чи затверджені внутрішні нормативні 

документи закладу освіти щодо 

реалізації практичної підготовки 

здобувачів фахової передвищої  освіти, 

яку передбачає освітньо-професійна 

програма? 

Внутрішні нормативні документи коледжу 

регламентують організацію та проведення 

практичної підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти. До них належать: 

 Положення про практику (пропедевтичну, 

технологічну, фармакогностичну, виробничу, 

переддипломну);  

 Методичні рекомендації для студентів та 

керівників практики;  

 Договори з базами практики. 

Положення  

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/5_pro_pract.pdf  

https://college.mphu.edu.ua/snew_644.html  

договір Запорізька обласна клінічна 

лікарня  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Dohovir_CD-80.pdf  

договір Міська лікарня екстреної та 

швидкої  медичної допомоги 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Dohovir_CD-82.pdf   

3 

Чи дає змогу практична підготовка, яка 

передбачена освітньо-професійною 

програмою, досягти здобувачам 

фахової передвищої освіти 

інтегральних, спеціальних 

компетентностей, потрібних для 

Розділ 6 Програмні компетентності 

Практична підготовка в межах ОПП «Сестринська 

справа» забезпечує повне досягнення інтегральних та 

спеціальних компетентностей, необхідних для 

професійної діяльності медичної сестри. Практична 

підготовка є обов’язковим складником ОПП і 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_187.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/5_pro_pract.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/5_pro_pract.pdf
https://college.mphu.edu.ua/snew_644.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Dohovir_CD-80.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Dohovir_CD-80.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Dohovir_CD-82.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Dohovir_CD-82.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
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подальшої професійної діяльності, у 

тому числі відповідно до міжнародного 

договору України (якщо освітньо-

професійна програма передбачає 

присвоєння професійної кваліфікації з 

професії, для якої таким міжнародним 

договором запроваджено додаткове 

регулювання і встановлені стандарти 

підготовки або стандарти 

компетентності)? 

спрямована на завершення формування набутих 

компетентностей та отримання реального досвіду їх 

застосування. Виробнича та переддипломна 

практики дозволяють здобувачам відпрацювати 

конкретні фахові навички, такі як здійснення 

медсестринського догляду (СК 2), виконання 

маніпуляцій та застосування ліків (СК 9), 

забезпечення безпеки пацієнта та надання екстреної 

допомоги (СК 10). Оскільки спеціальність 

«Медсестринство» належить до професій, для яких 

запроваджено додаткове регулювання, програма 

практичної підготовки розробляється з урахуванням 

міжнародних рекомендацій (зокрема проєкту 

TUNING) та вимог Національної рамки кваліфікацій 

(НРК). Рівень досягнення практичних 

компетентностей перевіряється під час атестації у 

формі практично орієнтованого іспиту (як частини 

ЄДКІ), де студент демонструє навички на реальному 

об’єкті або моделі. Зміст практики узгоджується з 

роботодавцями та базами практики (закладами 

охорони здоров’я), що гарантує готовність 

випускника до самостійного розв’язання типових 

спеціалізованих задач. Передбачена програмою 

практика не просто надає знання, а трансформує їх у 

сталі професійні уміння, що повністю відповідають 

як національним стандартам, так і міжнародним 

вимогам до підготовки медичного персоналу. 

4 

Чи передбачає освітньо-професійна 

програма різні види практичної 

підготовки (практичні заняття, 

лабораторні роботи, навчальні 

екскурсії, підготовка проєктів тощо)? 

Лекційні заняття, практичні заняття, лабораторні 

заняття, навчальння на базах практик у міських 

лікарнях, державна служба якості ЛЗ – ОК 13, 14, 

15, 16, 17, 18, ВК 5, 17, 23). 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
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5 

Чи відбувається співпраця з 

роботодавцями у формулюванні цілей і 

завдань практичної підготовки, 

визначенні її змісту? 

Результати анкетувань лягли в основу коригувальних 

дій ОПП і навчальних планів, а саме: Каталог 

вибіркових дисциплін було розширено новими 

освітніми компонентами (Ділова іноземна мова , 

Мікробіологія, Репродуктивне здоров’я та 

планування родини, Основи екології та 

профілактичної медицини, Основи психології та 

міжособове спілкування, Медична та соціальна 

реабілітація, Медсестринство в косметології, Основи 

медичного товарознавства, Медсестринство та теорія 

пізнання, Лікувально-профілактична фізкультура, 

Медсестринська етика та деонтологія,), та заняття на 

базі тренінгового центру ЗДМФУ.      

Стейкхолдери наголошували на необхідності 

розгляду взаємозв’язку пов’язаних дисциплін, що 

відобразилось в структурізації ОПП.  

Адміністрація МФК ЗДМФУ, проєктна група та 

гарант ОПП знаходяться на контакті з випускниками 

минулих років. Так випускниця Таланкова Аліна 

запропонувала більш активно залучати до процесу 

навчання викладачів профільних кафедр ЗДМФУ. 

- роботодавці 

Роботодавці залучені до реалізації ОПП шляхом 

проведення лекцій, практичних занять, участю у 

засіданнях творчої групи по роботі з обдарованими 

здобувачами освіти  підсумковій атестації 

випускників.  

Положення Стейхолдери 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

26/2026_pol_steykkholdery.pdf   

 

 

 

 

 

 

 

https://college.mphu.edu.ua/new_1009.html  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html  

http://college.zsmu.edu.ua/new_287.html 

 

6 

Чи враховані в практичній підготовці 

інноваційні технології відповідної 

сфери професійної діяльності? 

Позицію роботодавців – представників підприємств 

та організацій галузі охорони здоров’я було 

враховано на різних етапах розробки та реалізації 

https://college.mphu.edu.ua/new_902.html  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_vybir_dilova_ms.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%9C%D0%A1/%D0%92%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%96/2023_micro_5.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_vybir_reprodu_ms.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_vybir_reprodu_ms.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_vybir_ekol_ms.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_vybir_ekol_ms.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_Osn_psyh_ms.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_Osn_psyh_ms.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%9C%D0%A1/%D0%92%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%96/2023_reab_29.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%9C%D0%A1/%D0%92%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%96/2023_reab_29.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%9C%D0%A1/%D0%92%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%96/2023_kosmet_27.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_vybir_medtov_ms.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_vybir_medtov_ms.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%9C%D0%A1/%D0%92%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%96/2023_pizn_24.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%9C%D0%A1/%D0%92%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%96/2023_pizn_24.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_vybir_lfk_ms.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_vybir_etika_ms.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_steykkholdery.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_steykkholdery.pdf
https://college.mphu.edu.ua/new_1009.html
https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html
http://college.zsmu.edu.ua/new_287.html
https://college.mphu.edu.ua/new_902.html
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ОПП. Велику спільну роботу по підготовці 

здобувачів проводить директор ННМЦ 

«Університетська клініка» Запорізького державного 

медико-фармацевтичного університету Котляревська 

Е.В. Конкретні пропозиції надано щодо дотримання 

рекомендацій проекту TUNING та вимог Довідника 

кваліфікаційних характеристик професій працівників 

галузі «Охорона здоров’я», що відображено при 

формуванні спеціальних (фахових) компетентностей 

.Разом із роботодавцями проводяться спільні виховні 

заходи. 

7 

Чи залучаються здобувачі фахової 

передвищої освіти та роботодавці як 

повноправні партнери до процедур і 

заходів забезпечення якості освіти в 

частині практичної підготовки як 

передумови для розуміння 

можливостей кар’єрного зростання? 

Гарант ОПП та адміністрація коледжу залучені до 

трьохсторонніх відносин освітньо-виховного 

процесу, зокрема через роботи керівників 

академічних груп доводять до відома батьків 

здобувачів повну інформацію про навчальні 

досягнення здобувачів медичної-фармацевтичної 

освіти, особливу увагу приділяючи триаді «знання-

уміння-навички», тобто soft skills . 

https://college.zsmu.edu.ua/p_svz.html 

 

К1.8. Освітньо-професійна програма передбачає набуття здобувачами фахової передвищої освіти загальних компетентностей, що відповідають 

заявленим цілям та законодавству. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи залучаються здобувачі фахової 

передвищої освіти до формування 

(формулювання) загальних 

компетентностей, які визначаються 

закладом освіти, з урахуванням їх 

До робочої групи розробки ОПП включено 

студентів відділення «Сестринська справа». 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

  

https://college.zsmu.edu.ua/p_svz.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
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бачення майбутнього кар’єрного 

зростання? 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/17_pro_samovryad.pdf  

Студрада 
http://college.zsmu.edu.ua/p_studentska_rad

a.html 
https://college.mphu.edu.ua/snew_931.html  

2 

Чи сприяють освітні компоненти, 

передбачені в освітньо-професійній 

програмі, набуттю загальних 

компетентностей здобувачами фахової 

передвищої освіти? 

Розділ 6. Програмні компетентності (Загальні 

компетентності) 

Освітні компоненти, передбачені в ОПП 

«Сестринська справа», безпосередньо сприяють 

набуттю загальних компетентностей (ЗК). Це 

забезпечується через логічну структуру програми, де 

кожен навчальний предмет або практика спрямовані 

на досягнення конкретних результатів навчання, що 

своєю чергою формують визначені стандартом 

компетентності. Кожен освітній компонент 

(дисципліна, практика, контрольний захід) ОПП є 

частиною єдиного комплексу, метою якого є 

досягнення результатів навчання (РН). Згідно з 

Матрицею відповідності, наведеною у Стандарті 

фахової передвищої освіти зі спеціальності 223 

Медсестринство, програмні результати навчання 

прямо корелюють із загальними компетентностями. 

Таким чином, опанування змісту дисциплін 

автоматично веде до формування ЗК. Освітні 

компоненти не існують ізольовано; вони є 

інструментами, які через систему програмних 

результатів навчання (РН) забезпечують підготовку 

цілісного фахівця, наділеного всім спектром 

загальних компетентностей, необхідних для роботи в 

галузі 22 «Охорона здоров’я». 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/17_pro_samovryad.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/17_pro_samovryad.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/p_studentska_rada.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_studentska_rada.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_931.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
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3 

Чи сформовано в освітньо-професійній 

програмі форми та методи навчання, які 

сприяють набуттю загальних 

компетентностей? 

Матриця відповідності визначених Стандартом 

результатів навчання та компетентностей, Матриця 

відповідності програмних компетентностей 

основним компонентам освітньої програми.  

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

   

4 

Чи розроблено закладом фахової 

передвищої освіти заходи, що сприяють 

розвитку здобувачами фахової 

передвищої освіти загальних 

компетентностей? 

В коледжі використовується широкий арсенал 

методів навчання, до яких можна віднести 

організацію та здійснення навчальної діяльності 

(словесні методи - розповідь-пояснення, бесіду, 

лекцію, наочні методи, практичні методи); методи 

стимулювання й мотивації навчальної діяльності; 

методи контролю (самоконтролю, взаємоконтролю – 

під час іспитів, та державної атестації випускників), 

корекції. 

http://college.zsmu.edu.ua/new_375.html 

 

 

Критерій 2. Організація прийому на навчання за освітньо-професійною програмою та визнання результатів навчання, отриманих в 

інших закладах освіти 

 

К2.1. Правила прийому до закладу  освіти  відповідають Умовам прийому на навчання до закладів освіти, затверджених центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки, враховують особливості освітньо-професійної програми,  що акредитується,  не містять дискримінаційних 

положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу освіти.  

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи оприлюднено на вебсайті закладу 

фахової передвищої освіти правила 

прийому? 

Правила прийому до Медичного фахового коледжу 

ЗДМФУ, створюються кожен рік відповідно до Умов 

прийому на навчання для здобуття фахової 

передвищої освіти у поточному році.  

https://college.mphu.edu.ua/p_259.html  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/new_375.html
https://college.mphu.edu.ua/p_259.html
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2 

Чи передбачено в правилах прийому 

критерії відбору на освітньо-

професійну програму? 

При зарахуванні передбачені мотиваційні листи для 

вступників на основі БСО, та сертифікати НМТ на 

основі ПСО. 

https://college.mphu.edu.ua/p_259.html 

3 

Чи передбачено в правилах прийому 

вимоги до абітурієнтів та чи 

дотримується заклад освіти правил 

прийому в частині наявності військово-

облікового документа для абітурієнтів 

(чоловіків)  

База 11 класів – наявність НМТ Вступники можуть  

або проходження  вступних  випробувань 

безпосередньо у закладі. 

Заклад фахової передвищої освіти  неухильно 

дотримуватися правил прийому, які розробляються 

відповідно до Умов прийому на навчання, 

затверджених Міністерством освіти і науки України. 

Наявність військово-облікового документа для 

абітурієнтів (чоловіків) є частиною обов’язкових 

вимог законодавства України, на яких базується 

освітня діяльність закладу. 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_PP_vypravl_may.pdf  

4 

Чи є правила прийому чіткими, 

зрозумілими та доступними для 

потенційних вступників? 

Зразки мотиваційних листів для майбутніх сестер 

медичних 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_PP_vypravl_may.pdf 

https://college.mphu.edu.ua/p_193.html  

5 

Чи всі положення правил прийому є 

недискримінаційними та визначаються 

особливостями отримання 

кваліфікацій? 

Зворотній зв'язок з приймальною комісією https://college.mphu.edu.ua/p_215.html  

https://college.mphu.edu.ua/p_120.html  

https://college.mphu.edu.ua/p_pr_komis.htm

l  

 

К2.2. Заклад освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну інформацію про освітньо-професійну програму  в 

обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 
Чи своєчасно заклад фахової 

передвищої освіти оприлюднює на 

Інформація оновлюється на травень кожного 

навчального року. 

https://college.mphu.edu.ua/p_osvp19.html  

https://college.mphu.edu.ua/p_259.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_PP_vypravl_may.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_PP_vypravl_may.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_PP_vypravl_may.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_PP_vypravl_may.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_193.html
https://college.mphu.edu.ua/p_215.html
https://college.mphu.edu.ua/p_120.html
https://college.mphu.edu.ua/p_pr_komis.html
https://college.mphu.edu.ua/p_pr_komis.html
https://college.mphu.edu.ua/p_osvp19.html
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своєму офіційному вебсайті точну й 

достовірну інформацію про освітньо-

професійну програму? 

2 

Чи є на сайті закладу фахової 

передвищої освіти інформація щодо 

опису освітньо-професійної програми, 

навчально-методичний комплекс 

документів, силабуси всіх основних 

компонентів цієї програми? 

Робочі навчальні програми, силабуси основнх та 

вибікрових освітніх компонент, НМК завантажені на 

платформу MS Teams по академічним групам. 

РНП 

https://college.mphu.edu.ua/p_242.html   

Основні силабуси 

https://college.mphu.edu.ua/p_135.html  

Вибіркові силабуси 

https://college.mphu.edu.ua/p_138.html  

НМК 

https://college.mphu.edu.ua/p_200.html   

СРС https://college.mphu.edu.ua/p_92.html  

3 

Чи оприлюднено цілі та зміст 

підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Всі документи та інформація оприлюднена на сайті 

коледжу, доводиться до відома учасників освітнього 

процесу під час засідань педагогічної ради, події, що 

відбуваються висвітлюються засобами массової 

інформації 

https://college.mphu.edu.ua/p_osnovna.html  

 

К2.3. Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, у тому числі під час академічної 

мобільності.  

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи передбачено та оприлюднено на 

вебсайті закладу фахової передвищої 

освіти чіткі і прозорі правила для 

забезпечення академічної мобільності? 

Принципи академічної свободи в Медичному 

фаховому коледжі ЗДМФУ ґрунтуються на 

нормативно-правових документах (Концепція 

розвитку, Колективний договір, Правила 

внутрішнього розпорядку, Положення про 

Положення ОП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf  

 

Положення ВД 

https://college.mphu.edu.ua/p_242.html
https://college.mphu.edu.ua/p_135.html
https://college.mphu.edu.ua/p_138.html
https://college.mphu.edu.ua/p_200.html
https://college.mphu.edu.ua/p_92.html
https://college.mphu.edu.ua/p_osnovna.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
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організацію освітнього процесу та ін., які 

передбачають рівноправні відносини між 

учасниками освітнього процесу. Викладачі коледжу 

мають можливість вільно реалізувати свої наукові, 

творчі, професійні надбання у розробці та 

впровадженні авторських навчальних методик, 

проведенні наукових студентських гуртків, майстер-

класів, відкритих занять, конференцій, зокрема 

Медичний фаховий коледж ЗДМФУ є організатором 

Всеукраїнської дистанційної науково-практичної 

конференції «Інновації медичної освіти: 

перспективи, виклики та можливості».  Академічна 

свобода студентів забезпечується вільним вибором 

вибіркових дисциплін, участю у студентському 

самоврядуванні та інших студентських організаціях. 

Учасники освітнього процесу користуються 

академічними правами вільного вибору підручників і 

навчальних посібників, здійснення пошуково-

дослідної роботи, на безкоштовне користування 

інформаційними ресурсами 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/4_pro_vubir.pdf  

 

Положення академмобільність 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/4_pro_vubir.pdf  

 

Анкетування 

http://college.zsmu.edu.ua/p_150.html 
 
Студрада 

http://college.zsmu.edu.ua/p_studentska_rad

a.html 
 

Методрекомендації 

http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/Rek

omendacii_do_napysannya_naukovoj_robot

y_2021.pdf 

2 

Чи передбачено в освітньо-професійній 

програмі можливість академічної 

мобільності для здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Здобувачі фахової передищої освіти, які 

переводяться до Медичного фахового коледжу 

ЗДМФУ з інших ЗФПО або приймають участь у 

програмах академічної мобільності мають право на 

перезарахування результатів вивчених освітніх 

компонент. Це право, а також безпосередньо порядок 

перезарахування результатів регламентується  

«Положенням про організацію освітнього процесу 

Медичному фаховому коледжі ЗДМФУ»,  

«Положенням про організацію, порядок та методику 

оцінювання навчальних досягнень студентів, 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf 
 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/4_pro_vubir.pdf  

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/8_pro_ozinku.pdf  

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/p_150.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_studentska_rada.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_studentska_rada.html
http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/Rekomendacii_do_napysannya_naukovoj_roboty_2021.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/Rekomendacii_do_napysannya_naukovoj_roboty_2021.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/Rekomendacii_do_napysannya_naukovoj_roboty_2021.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/4_pro_vubir.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
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проведення заліків та екзаменів у Медичному 

фаховому коледжі ЗДМФУ.  

3 

Чи відбувається процедура 

обговорення й схвалення правил 

прийому між адміністрацією закладу 

фахової передвищої освіти та 

представниками студентства? 

Процедура обговорення та схвалення правил 

прийому здійснюється за участю адміністрації 

закладу фахової передвищої освіти та представників 

студентського самоврядування, після чого правила 

прийому затверджуються на Вченій раді 

університету де є представники від студради коледжу 

(Лисяк Аміна, група МС 23-1) та оприлюднюються 

на офіційному вебсайті закладу освіти. 

Правила 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_PP_vypravl_may.pdf  

4 

Чи розроблено процедуру визнання 

результатів навчання, отриманих в 

інших закладах освіти, зокрема під час 

академічної мобільності 

Процедура визнання результатів навчання, 

отриманих в інших закладах освіти, зокрема під час 

академічної мобільності, визначена та здійснюється 

відповідно до Положення, затвердженого в закладі 

освіти( п. ХІІІ п.п.13.4) 

Положення 
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/8_pro_ozinku.pdf 

 

К2.4. Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, що є доступними для всіх учасників 

освітнього процесу. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено процедуру визнання 

результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті? 

Питання визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті регулюється «Положенням про 

неформальну освіту учасників навчального процесу 

Медичного фахового коледжу ЗДМФУ». 

Положення є загально-доступними на офіційному 

сайті коледжу. Якщо здобувач фахової передвищої 

освіти підтвердив рівень знання іноземної мови 

дійсним сертифікатом тестів TOEFL, або 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/13_pro_neformal.pdf  

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_PP_vypravl_may.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_PP_vypravl_may.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_1.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
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сертифікатом Сambridge English Language 

Assessment, на рівні С1 Загальноєвропейських 

рекомендацій з мовної освіти, він має право на 

зарахування відповідних кредитів, передбачених 

освітньою програмою, як таких, що виконані у 

повному обсязі на використання обсягу навчального 

навантаження, передбаченого для набуття мовних 

компетентностей, для здобуття інших 

компетентностей. Заклад в межах своїх можливостей 

намагається забезпечити його виконання, але 

відповідно закону України Про освіту (ст.8, п.5) 

«Результати навчання, здобуті шляхом неформальної 

та/або інформальної освіти, визнаються в системі 

формальної освіти в порядку, визначеному 

законодавством», з цього випливає, що ці питання 

заклад не може вирішити. Незважаючи на це, 

Медичний фаховий коледж ЗДМФУ не обмежує 

права здобувачів на отримання неформальної освіти. 

2 

Чи гарантує ця процедура надійність 

визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній освіті? 

Згідно чинного законодавства України неформальна 

освіта в медичних закладах освіти не передбачена. 

Коледж сприяє здобувачам освіти в елементах 

неформальної освіти (участь в конкурсах, виставках, 

тренінгах, виступи на конференціях тощо). 

Прикладом є зарахуванння певних тем з дисциплін, 

за результатом теоретичних знань та практичних 

навичок, отриманих при участі в науково-практичній 

конференції , що полягає в опрацюванні програмного 

матеріалу, підготовці доповідей. Рішення було 

прийняте педагогічним складом коледжу шляхом 

обговорення та на основі сертифікатів учасників, в 

тому числі тих, які відзначені призовими місцями. 

Конференції 

http://college.zsmu.edu.ua/p_150.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сертифікати 

https://college.mphu.edu.ua/p_240.html  

http://college.zsmu.edu.ua/p_150.html
https://college.mphu.edu.ua/p_240.html
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3 

Чи розроблено закладом фахової 

передвищої освіти критерії  для 

визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній 

(інформальній) освіті? 

Питання визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті регулюється «Положенням про 

неформальну освіту учасників навчального процесу 

Медичного фахового коледжу ЗДМФУ». 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/13_pro_neformal.pdf  

 

 

Критерій 3. Організація освітнього процесу 

 

К3.1. Положення про організацію освітнього процесу наявне та його  вимоги дотримуються. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти правила і процедури, 

що регулюють права та обов’язки всіх 

учасників освітнього процесу під час 

реалізації освітньо-професійної 

програми? 

На виконання вимог чинного Законодавства України 

та нормативно-правових актів питання прозорості, 

відкритості, а також організації освітньої діяльності 

урегульовані. Положенням про Медичний фаховий 

коледж ЗДМФУ. В даному документі зазначені 

принципи діяльності, права та обов’язки коледжу, 

органів громадського та студентського 

самоврядування коледжу. Взаємовідносини між 

усіма учасниками навчального та інших процесів 

викладені в правилах внутрішнього розпорядку 

Обов’язки педагогічних працівників, а також права 

та обов’язки здобувачів викладені в Положенні про 

організацію навчального процесу,ри цьому в коледжі 

здійснюється постійний контроль за дотриманням 

норм і правил. 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/1_pro_mfk.pdf  

 

Методрекомендації 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_2026_Metod_rek_dlya_proved_an

ketuv-

monitor_zadov_spozhyv_osv_poslyh_.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/13_pro_neformal.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/1_pro_mfk.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/1_pro_mfk.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_2026_Metod_rek_dlya_proved_anketuv-monitor_zadov_spozhyv_osv_poslyh_.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_2026_Metod_rek_dlya_proved_anketuv-monitor_zadov_spozhyv_osv_poslyh_.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_2026_Metod_rek_dlya_proved_anketuv-monitor_zadov_spozhyv_osv_poslyh_.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_2026_Metod_rek_dlya_proved_anketuv-monitor_zadov_spozhyv_osv_poslyh_.pdf
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З метою регулювання соціально-економічних та 

трудових відносин, посилення соціального захисту 

укладено Колективний договір ЗДМФУ. 

Всі документи та інформація оприлюднена на сайті 

коледжу, доводиться до відома учасників 

навчального процесу під час засідань педагогічної 

ради, події, що відбуваються висвітлюються 

засобами массової інформації. Крім того, доступність 

інформації забезпечується проведенням тижнів науки та 

професійної спрямованості, семінарів, круглих столів 

з правової тематики, засідань студентських гуртків, 

консультацій та роз’яснень, що надаються 

юридичним відділом та принципами і процедурами 

захисту прав і свобод, попередження конфліктних 

ситуацій (включаючи пов’язані із сексуальними 

домаганнями, дискримінацією та корупцією). 

 

 

 

Колдоговір 

https://mphu.edu.ua/upload/files/ok/240507_

koldog_2023.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сайт коледжу https://college.mphu.edu.ua/  

2 

Чи було залучено здобувачів фахової 

передвищої освіти до обговорення 

положення про організацію освітнього 

процесу? 

Здобувачі фахової передвищої освіти (представники 

від здобувачів за спеціальністю 223 

«Медсестринство») залучалися до всіх засідань 

проєктних груп, в обов’язковому порядку виказували 

свої міркування, пропозиції та побажання.  

Традиційним для МФК є опитування в формі 

анкетування, що проводиться відповідно до 

методики. До карантинних обмежень опитування 

проводилось з використанням паперових анкет, а у 

2020–2021 н.р. запроваджено використання 

електронних сервісів (Google форма), які дають 

можливість дистанційно проводити онлайн 

опитування. Анонімність забезпечується 

використанням спеціального алгоритму для 

збереження конфіденційності особи, яка заповнює 

 

 

Анкетування 

http://college.zsmu.edu.ua/p_134.html 

 

Методрекомендації  

http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/Met

od_recomend_anketuvannya.pdf 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL

ScHEs949kYV5PaZU6eaCazqyZgqOFkjxR

DdmDBCUs6XcKUgHQ/viewform 

 

Анкета 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL

https://mphu.edu.ua/upload/files/ok/240507_koldog_2023.pdf
https://mphu.edu.ua/upload/files/ok/240507_koldog_2023.pdf
https://college.mphu.edu.ua/
http://college.zsmu.edu.ua/p_134.html
http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/Metod_recomend_anketuvannya.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/Metod_recomend_anketuvannya.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHEs949kYV5PaZU6eaCazqyZgqOFkjxRDdmDBCUs6XcKUgHQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHEs949kYV5PaZU6eaCazqyZgqOFkjxRDdmDBCUs6XcKUgHQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHEs949kYV5PaZU6eaCazqyZgqOFkjxRDdmDBCUs6XcKUgHQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOZpOQRL2y-q8Rsz5_9lmNWzXlgzudRcZrKdRTvFEB_f3Q3Q/viewform
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бланк анкети. Текст анкети розробляється з 

врахуванням принципів всебічної оцінки ступеня 

вдоволеності здобувачем рівнем освітнього 

середовища. Рішення приймалися з огляду на думку 

здобувачів. 

SfOZpOQRL2y-

q8Rsz5_9lmNWzXlgzudRcZrKdRTvFEB_f

3Q3Q/viewform 

3 

Чи передбачено залучення 

роботодавців до освітнього процесу? 

Положення про порядок і родробку ОПП (п. 5.2, п.п. 

5.2.1.2) 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/10_pro_OPP.pdf  

 

К3.2. Навчальна документація (навчальний план, графік освітнього процесу, програми навчальних дисциплін, індивідуальні плани здобувачів освіти 

та ін.) розроблена та ведеться у відповідності з вимогами. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи сформовано закладом фахової 

передвищої освіти навчальний план 

відповідно до опису освітньо-

професійної програми та структурно-

логічної схеми? 

Так, сформовано. 

Навчальний план сформовано відповідно до опису 

освітньо-професійної програми та її структурно-

логічної схеми. Документ оприлюднено на 

офіційному сайті коледжу у відкритому доступі для 

всіх учасників освітнього процесу. 

НП 

https://college.mphu.edu.ua/p_osvp19.html 

 https://college.mphu.edu.ua/p_276.html  

2 

Чи розроблено та оприлюднено графік 

освітнього процесу відповідно до 

навчального плану? 

Так, розроблено та оприлюднено. 

Графік освітнього процесу розроблено відповідно до 

навчального плану та оприлюднено на офіційному 

сайті коледжу, де він є доступним для здобувачів 

освіти, викладачів та інших учасників освітнього 

процесу. 

Графік 

https://college.mphu.edu.ua/p_201.html  

3 

Чи забезпечений навчальний план 

програмами навчальних дисциплін або 

силабусами та індивідуальними 

Силабуси до ОК 

Силабуси до ВК 

https://college.mphu.edu.ua/p_222.html   

https://college.mphu.edu.ua/p_224.html  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOZpOQRL2y-q8Rsz5_9lmNWzXlgzudRcZrKdRTvFEB_f3Q3Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOZpOQRL2y-q8Rsz5_9lmNWzXlgzudRcZrKdRTvFEB_f3Q3Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOZpOQRL2y-q8Rsz5_9lmNWzXlgzudRcZrKdRTvFEB_f3Q3Q/viewform
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_osvp19.html
https://college.mphu.edu.ua/p_276.html
https://college.mphu.edu.ua/p_201.html
https://college.mphu.edu.ua/p_222.html
https://college.mphu.edu.ua/p_224.html
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планами здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

4 

Чи дає змогу структура навчального 

плану здобувачам фахової передвищої 

освіти брати учать в академічній 

мобільності? 

Структура навчального плану передбачає 

посеместровий розподіл навчального навантаження, 

що забезпечує гнучкість організації освітнього 

процесу та створює умови для участі здобувачів 

фахової передвищої освіти в програмах академічної 

мобільності. Такий підхід дозволяє узгоджувати 

результати навчання, перезараховувати кредити та 

забезпечувати безперервність освітнього проце 

https://college.mphu.edu.ua/p_276.html 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Navch_plan_fmb_MC.pdf 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Navch_plan_fmb_Ms.pdf 

 

 

 

К3.3. Здобувачам освіти надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв 

оцінювання в межах окремих освітніх компонентів. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи існують інструменти для прийняття 

рішень на основі результатів 

зворотного зв’язку зі здобувачами 

фахової передвищої освіти щодо їх 

задоволеності формами і методами 

навчання? 

В обговоренні ОПП беруть участь члени 

студентського самоврядування. 

Використовувані форми та методи навчання 

відповідають принципу студентоцентрованості. Він 

реалізується залученням здобувачів до створення, 

перегляду та затвердження ОПП (до проєктної групи 

ОПП. Здобувачі беруть участь в засіданнях циклової 

комісії професійної та практичної підготовки 

відділення «Фармація», можуть висловлювати 

власну думку відкрито, під час спілкування з 

викладачами, а також шляхом опитування 

(анкетування). Розроблено процедури реагування на 

пропозиції та скарги студентів. Відповідно до 

результатів опитувань, якість освітнього процесу за 

http://college.zsmu.edu.ua/new_389.html  

http://college.zsmu.edu.ua/p_studentska_rad

a.html 

 

 

 

 

 

http://college.zsmu.edu.ua/p_134.html 
 

 
http://college.zsmu.edu.ua/p_mail_uk.html 

https://college.mphu.edu.ua/p_276.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Navch_plan_fmb_MC.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Navch_plan_fmb_MC.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Navch_plan_fmb_Ms.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Navch_plan_fmb_Ms.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/new_389.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_studentska_rada.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_studentska_rada.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_134.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_mail_uk.html
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даною ОПП повністю влаштовує здобувачів, не 

зважаючи на це адміністрацією ЗФПО 

продовжується покращення освітнього процесу. 

2 

Чи містять критерії оцінювання вимоги 

до знань, навичок та компетентностей 

здобувачів фахової передвищої освіти 

відповідно до запланованих результатів 

навчання? 

Положення, програми, критерії оцінювання, а також 

матеріали до лекцій чи практичних занять та інша 

інформація розміщена на сайті коледжу у вкладці 

доступ до публічної інформації, ftp-серверах.  

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/8_pro_ozinku.pdf 

 

 

 

3 

Чи зрозумілі здобувачам фахової 

передвищої освіти критерії оцінювання 

знань? 

Викладачі на першому занятті, протягом семестру та 

перед початком сесії проводять роз’яснювальну 

роботу стосовно порядку вивчення предмету, 

проходження етапів контролю. Мета, зміст 

дисципліни, критерії оцінювання висвітлені в 

робочих програмах та силабусах навчальних 

дисциплін. Робочі програми оприлюднені разом із 

методичними вказівками, тематичними планами та 

іншою навчально-методичною документацією. При 

цьому на сайті Медичного фахового коледжу 

ЗДМФУ у розділі студенту та доступ до публічної 

інформації оприлюднено «Положення про 

організацію, порядок та методику оцінювання 

навчальних досягнень студентів, проведення заліків 

та екзаменів у Медичному фаховому коледжі 

ЗДМФУ, силабуси розклад занять, атестацій та сесій. 

Здобувач може в будь-який час звернутись за 

роз’ясненнями до будь-кого із групи забезпечення, до 

гаранта програми, зав. відділення та до завідуючого 

методичним кабінетом. 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/8_pro_ozinku.pdf  

 

http://college.zsmu.edu.ua/sp_135.html 
 
http://college.zsmu.edu.ua/p_117.html 

4 

Чи оприлюднено критерії оцінювання 

знань здобувачів фахової передвищої 

Так, оприлюднено. 

Критерії оцінювання знань здобувачів фахової 

передвищої освіти оприлюднено на вебсайті закладу 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/8_pro_ozinku.pdf 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/sp_135.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_117.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
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освіти на вебсайті закладу фахової 

передвищої освіти? 

освіти та визначено у розділі 2 відповідного 

Положення, яке регламентує організацію освітнього 

процесу та систему оцінювання результатів 

навчання. 

5 

Чи гарантують організація та методи 

оцінювання знань виконання 

здобувачами фахової передвищої 

освіти контрольних форм навчання 

відповідно до навчального плану? 

Директор коледжу, а також керівник академічної 

групи, які знаходяться, в тому числі в тісному 

контакті з батьками здобувачів доводить до відома 

стейкхолдерів інформацію стосовно порядку 

проходження освітньої складової ОПП. 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/8_pro_ozinku.pdf 

6 

Чи відповідають форми атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам професійного стандарту (за 

наявності)? 

Так, відповідають. 

Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

визначені освітньо-професійною програмою та 

навчальним планом і відповідають вимогам професійного 

стандарту, а також забезпечують перевірку досягнення 

програмних результатів навчання. 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

   

7 

Чи відповідають критерії оцінювання 

знань здобувачів фахової передвищої 

освіти змісту фахових компонентів 

згідно з освітньо-професійною 

програмою? 

Оновлення змісту освітніх компонентів є основним 

критерієм роботи викладачів. Основні аспекти 

обговорюються на засіданнях циклових комісій . При 

цьому поруч з викладачами медичного коледжу 

завжди знаходяться адміністрація та НПП ЗДМФУ. 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

   

 

https://college.zsmu.edu.ua/p_cyklovi_komi

sii.html 

 

 

К3.4. Зміст освітніх компонентів оновлюється на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі до початку навчального року. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи враховано інноваційні технології в 

освітньо-професійні програмі? 

Освітньо-професійна програма «Сестринська 

справа» за спеціальністю 223 Медсестринство 

активно інтегрує інноваційні технології, що 

зумовлено динамічним розвитком галузі охорони 

Університетська клініка 

https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html  

 

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.zsmu.edu.ua/p_cyklovi_komisii.html
https://college.zsmu.edu.ua/p_cyklovi_komisii.html
https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html
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здоров’я та вимогами сучасних стандартів. В коледжі 

враховано інноваційні технології через 

впровадження цифрових інструментів 

документування, використання симуляційного 

обладнання та адаптацію змісту до нових клінічних 

протоколів. Зокрема, програма передбачає 

оволодіння навичками роботи в електронній системі 

охорони здоров’я (e-Health), використання сучасних 

діагностичних приладів та навчання на базі 

тренінгових центрів із застосуванням фантомів і 

моделей. Симуляційне навчання є одним із ключових 

інноваційних підходів.  Практична підготовка в 

тренінгових кабінетах та симуляційних центрах, де 

здобувачі відпрацьовують маніпуляції на реальних 

об’єктах або моделях перед роботою з пацієнтами. 

Оновлення нормативної бази: У коледжі проводиться 

постійний моніторинг змін у законодавстві та 

національних клінічних протоколах, що 

відображається у змісті дисциплін «Основи 

медсестринства», «Медсестринство у внутрішній 

медицині», «Медсестринство в хірургії» тощо. 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Silabus_Oms_ms_13.pdf  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Silabus_Ms_vnut_med.pdf       

 

https://college.mphu.edu.ua/new_997.html 

https://college.mphu.edu.ua/new_961.html   

2 

Чи врегульовано оновлену освітньо-

професійну програму з роботодавцями? 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів: 

Котляревська Еліна Валентинівна – директор ННМЦ 

«Університетська клініка» Запорізького 

державного медико-фармацевтичного університету, 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

3 

Чи залучаються здобувачі фахової 

передвищої освіти до моніторингу та 

перегляду освітньо-професійної 

програми з метою її оновлення? 

Авраменко Ангеліна Леонідівна – студентка 

відділення «Сестринська справа», група МС 22-1, 

член робочої групи. 

Протоколи 
https://college.mphu.edu.ua/sp_161.html  

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

 

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_Oms_ms_13.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_Oms_ms_13.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_Ms_vnut_med.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Silabus_Ms_vnut_med.pdf
https://college.mphu.edu.ua/new_997.html
https://college.mphu.edu.ua/new_961.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/sp_161.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
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Критерій 4. Контрольні заходи, оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти та академічна доброчесність 

 

К4.1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти є чіткими, зрозумілими, дають 

можливість встановити досягнення здобувачем фахової передвищої освіти результатів навчання для окремого освітнього компонента. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідають форми, методи 

навчання вимогам 

студентоцентрованого підходу та 

принципам академічної свободи? 

Форми та методи навчання відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам 

академічної свободи, оскільки передбачають активну 

участь здобувачів освіти в освітньому процесі, 

можливість вибору окремих освітніх компонентів, а 

також використання різноманітних сучасних методів 

навчання. 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

26/2026_pol_akadem_mobil.pdf  

2 

Чи сформовано форми контрольних 

заходів для оцінювання програмних 

результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти в межах 

освітніх компонентів? 

Форми контрольних заходів для оцінювання програмних 

результатів навчання здобувачів фахової передвищої 

освіти в межах освітніх компонентів визначені та 

здійснюються відповідно до положення про організацію 

освітнього процесу в закладі освіти. Детальний опис 

форм контрольних заходів та критаріїв оцінювання 

наведено у положенні про складання ЄДКІ, положенні 

про заліки та іспити. 

Положення ЄДКІ 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

26/2026_pol_EDKI.pdf  

Положення навчальні досягнення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/8_pro_ozinku.pdf   

3 

Чи визначено зміст та збалансованість 

розподілу оцінок, що застосовуються 

для оцінювання програмних 

результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти в межах 

освітніх компонентів? 

Так, визначено. 

Зміст та збалансованість розподілу оцінок, що 

застосовуються для оцінювання програмних 

результатів навчання здобувачів фахової передвищої 

освіти, визначаються навчальним планом та 

робочими програмами освітніх компонентів. 

https://college.mphu.edu.ua/p_osvp19.html  

4 
Чи застосовуються принципи   

релевантності, надійності, прозорості 

При оцінюванні здобувачів фахової передвищої 

освіти в межах освітнього процесу дотримуються 

https://college.mphu.edu.ua/p_svz.html  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_akadem_mobil.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_akadem_mobil.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_EDKI.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_EDKI.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_osvp19.html
https://college.mphu.edu.ua/p_svz.html
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та об’єктивності при оцінюванні, що 

здійснюється в межах освітнього 

процесу? 

принципи релевантності, надійності, прозорості та 

об’єктивності, що забезпечує коректне відображення 

рівня досягнення програмних результатів навчання 

та є частиною внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти. 

5 

Чи розроблено різнорівневі види 

завдань, зокрема й самоконтроль? 

Для оцінювання програмних результатів навчання 

здобувачів фахової передвищої освіти створено 

різнорівневі види завдань, включно з завданнями для 

самоконтролю, що дозволяє здобувачам освіти 

поступово перевіряти та поглиблювати свої знання та 

навички. 

СРС 

https://college.mphu.edu.ua/p_ses_sprava.ht

ml   

6 

Чи застосовуються різнорівневі види 

завдань, зокрема й самоконтроль? 

В освітньому процесі для оцінювання програмних 

результатів навчання здобувачів фахової передвищої 

освіти використовуються різнорівневі види завдань 

(поточний контроль, підсумковий контроль, залік, 

іспит), включно із завданнями для самоконтролю, що 

сприяє формуванню компетентностей та 

самостійного навчання. 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/8_pro_ozinku.pdf 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

26/2026_pol_EDKI.pdf 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/11_pro_dist.pdf  

7 

Чи розроблено систему оцінювання для 

різнорівневих видів завдань, зокрема й 

самоконтролю? 

Система оцінювання для різнорівневих видів 

завдань, включно із завданнями для самоконтролю, 

визначена у робочих програмах освітніх компонентів 

та положеннях про оцінювання, що забезпечує 

об’єктивну, прозору та послідовну перевірку знань і 

навичок здобувачів фахової передвищої освіти. 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/8_pro_ozinku.pdf 

РНП 
https://college.mphu.edu.ua/p_278.html  

8 

Чи оприлюднено інформацію про 

форми контрольних заходів, критерії 

оцінювання? 

Інформація про форми контрольних заходів та 

критерії оцінювання здобувачів фахової передвищої 

освіти розміщена на офіційному вебсайті закладу та 

визначена у відповідних положеннях і робочих 

програмах освітніх компонентів, що забезпечує 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/8_pro_ozinku.pdf  

https://college.mphu.edu.ua/p_ses_sprava.html
https://college.mphu.edu.ua/p_ses_sprava.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_EDKI.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_EDKI.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/11_pro_dist.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/11_pro_dist.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_278.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pdf
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прозорість і доступність оцінювання для всіх 

учасників освітнього процесу. 

9 

Чи описані форми контрольних заходів, 

критерії оцінювання в положенні про 

організацію освітнього процесу? 

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання 

здобувачів фахової передвищої освіти визначені та 

описані у Положенні про організацію освітнього 

процесу, що забезпечує чіткі правила оцінювання та 

прозорість освітнього процесу. 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf 

 

10 

Чи розроблено та оприлюднено в 

закладі фахової передвищої освіти 

порядок оскарження рішень та їх 

прийняття? 

У закладі фахової передвищої освіти визначено 

порядок оскарження рішень та їх прийняття, який 

затверджено внутрішніми нормативними 

документами та оприлюднено на офіційному 

вебсайті закладу (Положення п. ХІ-ХІV, п.3 (розгляд 

конфліктних ситуацій, апеляція)), забезпечуючи 

доступність інформації для здобувачів освіти та 

гарантію дотримання їхніх прав. 

Положення 
Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/8_pro_ozinku.pd 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

26/2026_pol_vyrish_konflikt_sytuat.pdf   

11 

Чи розроблено та оприлюднено в 

закладі фахової передвищої освіти 

процедуру щодо розв’язання 

конфліктних ситуацій? 

У закладі фахової передвищої освіти визначено 

процедуру розв’язання конфліктних ситуацій, яка 

затверджена Положенням та оприлюднена на 

офіційному вебсайті закладу, що забезпечує 

прозорість, доступність та ефективне вирішення 

конфліктів серед учасників освітнього процесу. 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

26/2026_pol_vyrish_konflikt_sytuat.pdf  

 

К4.2. Форми та зміст проведення атестації здобувачів освіти  відповідають вимогам стандарту фахової передвищої освіти (за наявності) та\або 

освітньо-професійної програми. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідають форми атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам освітньо-професійної 

Форми атестації здобувачів фахової передвищої 

освіти визначені навчальним планом та освітньо-

професійною програмою і повністю відповідають 

ОПП 
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pd
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/8_pro_ozinku.pd
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_vyrish_konflikt_sytuat.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_vyrish_konflikt_sytuat.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_vyrish_konflikt_sytuat.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_vyrish_konflikt_sytuat.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
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програми та стандарту фахової 

передвищої освіти? (за наявності) 

вимогам стандарту фахової передвищої освіти, 

забезпечуючи перевірку досягнення всіх програмних 

результатів навчання. 

 

2 

Чи відповідає зміст  атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам освітньо-професійної 

програми та стандарту фахової 

передвищої освіти? (за наявності) 

Зміст атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

розроблено відповідно до освітньо-професійної 

програми та стандарту фахової передвищої освіти, 

що забезпечує перевірку всіх передбачених 

програмою результатів навчання та 

компетентностей. 

Положення 
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

26/2026_pol_EDKI.pdf 

3 

Чи відповідають методи проведення 

атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти вимогам освітньо-

професійної програми та стандарту 

фахової передвищої освіти? (за 

наявності) 

Методи проведення атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти розроблено відповідно до вимог 

освітньо-професійної програми та стандарту фахової 

передвищої освіти, що забезпечує об’єктивну, 

прозору та надійну оцінку досягнення програмних 

результатів навчання. 

Положення 
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

26/2026_pol_EDKI.pdf 

ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

 

4 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти здобувачів 

інформаційною та технічною 

підтримкою для успішної реалізації 

програми? 

Коледж надає здобувачам інформаційну та технічну 

підтримку, включно з доступом до навчальних 

матеріалів, електронних ресурсів, лабораторного та 

комп’ютерного обладнання, що забезпечує успішну 

реалізацію освітньо-професійної програми та 

ефективне досягнення програмних результатів 

навчання. 

Банк тестів 

https://college.mphu.edu.ua/p_96.html  

Банк тестів у клінічних дисциплінах 

(підготовка до ЄДКІ) 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Test_EDKI_med_klin_dystsyp.pdf  

  

 

К4.3. У закладі освіти визначено чіткі та зрозумілі процедури дотримання академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники 

освітнього процесу. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_EDKI.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_EDKI.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_EDKI.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_EDKI.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_96.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Test_EDKI_med_klin_dystsyp.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Test_EDKI_med_klin_dystsyp.pdf
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1 

Чи розроблено документи, які 

регламентують дотримання 

академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу? 

У коледжі створено та затверджено документи, які 

регламентують дотримання академічної 

доброчесності всіма учасниками освітнього процесу, 

що забезпечує прозорість, чесність та 

відповідальність у навчанні та оцінюванні. 

Система ЯО 

https://college.mphu.edu.ua/p_svz.html 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/6_pro_yakist.pdf 

Кодекс ОС 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/15_cjdex_bezp.pdf  

2 

Чи використовуються спеціалізовані 

програмно-технічні комплекси як 

інструмент протидії порушення 

академічної доброчесності? 

У коледжі застосовуються спеціалізовані програмно-

технічні комплекси (Інструменти перевірки текстів 

на плагіат 
StrikePlagiarism.com http://strikeplagiarism.com/uk/), 

які слугують інструментом протидії порушенням 

академічної доброчесності, зокрема для перевірки 

робіт здобувачів на плагіат та забезпечення 

об’єктивності оцінювання. 

https://college.mphu.edu.ua/p_132.html  

https://college.mphu.edu.ua/p_131.html  

 

 

 

3 

Чи відбувається  перевірка на плагіат 

робіт здобувачів фахової передвищої 

освіти? 

У коледжі здійснюється перевірка робіт здобувачів 

(пошуково-дослідних, навчально-методичних, 

кваліфікаційних робіт) на плагіат за допомогою 

StrikePlagiarism.com http://strikeplagiarism.com/uk/, 

що забезпечує дотримання академічної 

доброчесності та об’єктивність оцінювання 

результатів навчання. 

https://college.mphu.edu.ua/p_131.html  

4 

Чи формується база робіт здобувачів 

фахової передвищої освіти у межах 

освітньої програми? 

У межах освітньої програми формується база робіт 

здобувачів фахової передвищої освіти, що включає 

контрольні, пошуково-дослідні робіти, щоденники 

виробничих та переддипломних практик, 

забезпечуючи системний облік результатів навчання 

та контроль дотримання академічної доброчесності. 

Конференції 

https://college.mphu.edu.ua/p_150.html  

https://college.mphu.edu.ua/p_svz.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/6_pro_yakist.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/6_pro_yakist.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/15_cjdex_bezp.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/15_cjdex_bezp.pdf
http://strikeplagiarism.com/uk/
https://college.mphu.edu.ua/p_132.html
https://college.mphu.edu.ua/p_131.html
http://strikeplagiarism.com/uk/
https://college.mphu.edu.ua/p_131.html
https://college.mphu.edu.ua/p_150.html
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5 

Чи здійснюється закладом освіти 

заходи з популяризації академічної 

доброчесності серед здобувачів? 

Заклад фахової передвищої освіти проводить заходи 

з популяризації академічної доброчесності серед 

здобувачів, включно з лекціями, тренінгами, 

інформаційними кампаніями та консультаціями, що 

сприяє формуванню етичної культури навчання та 

відповідального ставлення до результатів освітньої 

діяльності. 

Кодекс ОС 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/15_cjdex_bezp.pdf 

Обдарована молодь 

https://college.mphu.edu.ua/p_nauka.html  

6 

Чи здійснюються регламентовані 

заходи реагування закладу освіти на 

виявлені  порушення академічної 

доброчесності? (за наявності) 

Коледж впроваджує регламентовані заходи 

реагування на виявлені порушення академічної 

доброчесності, передбачені внутрішніми 

нормативними документами, що забезпечує 

об’єктивне, прозоре та справедливе вирішення 

випадків порушень серед здобувачів освіти. 

https://college.mphu.edu.ua/p_133.html  

 

Критерій 5. Кадрове забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

 

 

К5.1. Рівень освіти та професійної кваліфікації викладачів, задіяних до реалізації  освітньо-професійної програми, відповідає вимогам 

законодавства. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи достатня кількість, рівень 

професійної та/або академічної 

кваліфікації педагогічних (науково-

педагогічних) працівників для 

забезпечення успішної реалізації 

освітньо-професійної програми? 

Так, кількість та рівень професійної й академічної 

кваліфікації педагогічних працівників є достатніми 

для забезпечення успішної реалізації освітньо-

професійної програми «Сестринська справа».                          

Кадрове забезпечення освітнього процесу відповідає 

вимогам чинного законодавства та ліцензійним 

Додаток 28 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Kadr_sklad_MC.pdf  

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/15_cjdex_bezp.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/15_cjdex_bezp.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_nauka.html
https://college.mphu.edu.ua/p_133.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Kadr_sklad_MC.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Kadr_sklad_MC.pdf
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умовам провадження освітньої діяльності. До 

викладання залучені фахівці з відповідною вищою 

освітою за профілем дисциплін, які мають належний 

рівень педагогічної майстерності, практичний досвід 

роботи у галузі та/або наукові ступені основні 

викладачі – 4 кандидата наук, 1 вчене звання; 

викладачі – сумісники – 4).                                                               

Кількісний склад викладачів дозволяє забезпечити 

належне навчально-методичне супроводження всіх 

освітніх компонентів програми, організацію 

індивідуальної роботи зі здобувачами освіти, 

проведення консультацій, практичних і 

лабораторних занять.                                                             

Таким чином, кадровий потенціал є достатнім, 

збалансованим та якісним, що забезпечує досягнення 

програмних результатів навчання та підготовку 

конкурентоспроможних фахівців. 

2 

Чи дає змогу професійний рівень 

керівника випускового підрозділу, 

відповідального за освітньо-

професійну програму, забезпечити 

досягнення цілей цієї освітньо-

професійної програми? 

Так, професійний рівень керівника випускового 

підрозділу, відповідального за освітньо-професійну 

програму, повною мірою забезпечує досягнення 

цілей цієї програми. Керівник має належну вищу 

освіту за відповідним профілем, значний досвід 

педагогічної та організаційної діяльності, а також 

глибоке розуміння сучасних вимог до підготовки 

фахівців у галузі. Його професійна компетентність 

підтверджується участю у науково-методичній 

роботі, розробці та оновленні освітніх програм, 

навчально-методичних матеріалів, а також 

впровадженні інноваційних підходів до навчання.                                                                                         

Завдяки управлінським навичкам керівник 

ефективно координує роботу викладачів, забезпечує 

належну організацію освітнього процесу, сприяє 

Гарант ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/p_viddilennya_

koledgu.html  

https://college.mphu.edu.ua/p_viddilennya_koledgu.html
https://college.mphu.edu.ua/p_viddilennya_koledgu.html
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підвищенню кваліфікації педагогічного складу та 

впровадженню сучасних освітніх технологій. 

Важливим є також налагодження співпраці зі 

стейкхолдерами, роботодавцями та представниками 

професійної спільноти, що дозволяє адаптувати зміст 

освітньо-професійної програми до потреб ринку 

праці.                                                                                                  

Керівник системно здійснює моніторинг якості 

освіти, аналіз результатів навчання здобувачів та 

ініціює вдосконалення освітньої програми 

відповідно до актуальних викликів і стандартів.       

Отже, рівень професійної підготовки, досвід та 

управлінські компетентності керівника є достатніми 

та ефективними для забезпечення досягнення цілей 

освітньо-професійної програми. 

3 

Чи відповідає професійна кваліфікація 

науково-педагогічних працівників 

вимогам щодо викладання дисциплін 

професійного спрямування? 

Педагогічні працівники систематично підвищують 

свою кваліфікацію через курси, стажування, участь у 

науково-практичних конференціях, семінарах, 

тренінгах, що забезпечує актуальність і сучасність 

змісту навчання. Частина викладачів має досвід 

практичної діяльності за фахом, що сприяє 

поєднанню теоретичної підготовки з практичною 

спрямованістю освітнього процесу. 

Атестація ПП 

https://college.mphu.edu.ua/p_283.html  

4 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти умови для 

професійного розвитку викладачів 

(підвищення кваліфікації, доступ до 

необхідних матеріально-технічних 

ресурсів, обладнання та сучасної 

професійної літератури, підвищення 

рівня володіння іноземними мовами)? 

Так, заклад фахової передвищої освіти забезпечує 

належні умови для професійного розвитку 

викладачів.                                                                                            

У коледжі створено систему безперервного 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Викладачі регулярно проходять курси підвищення 

кваліфікації, стажування у профільних установах, 

беруть участь у науково-практичних конференціях, 

семінарах, вебінарах і тренінгах, що сприяє 

Атестація ПП 

https://college.mphu.edu.ua/p_283.html 

 

НМР 

https://college.mphu.edu.ua/p_148.html  

 

Бібліотека 

https://college.mphu.edu.ua/p_208.html -

ресурси для користувачів: 

https://college.mphu.edu.ua/p_283.html
https://college.mphu.edu.ua/p_283.html
https://college.mphu.edu.ua/p_148.html
https://college.mphu.edu.ua/p_208.html
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оновленню їхніх професійних знань і вдосконаленню 

педагогічної майстерності.                                              

Коледж забезпечує доступ до необхідних 

матеріально-технічних ресурсів: сучасних 

навчальних кабінетів і лабораторій, спеціалізованого 

обладнання, комп’ютерної техніки, мультимедійних 

засобів навчання. Викладачі мають можливість 

користуватися бібліотечними фондами, 

електронними ресурсами, професійними базами 

даних та сучасною навчально-методичною і фаховою 

літературою.                                                                           

Особлива увага приділяється розвитку мовних 

компетентностей викладачів. Створюються умови 

для підвищення рівня володіння іноземними мовами 

через участь у відповідних курсах, онлайн-

програмах, міжнародних освітніх проєктах та 

академічній мобільності.                                     

Адміністрація коледжу сприяє професійному 

зростанню викладачів шляхом мотивації до 

саморозвитку, підтримки участі у професійних 

спільнотах та впровадження інноваційних освітніх 

технологій.                                                                                       

Таким чином, у коледжі сформовано сприятливе 

середовище для постійного професійного розвитку 

викладачів, що позитивно впливає на якість 

освітнього процесу та результати навчання 

здобувачів освіти. 

https://lib.mphu.edu.ua/p_eresursy.html 

Електронний репозитарій ЗДМФУ 

https://dspace.zsmu.edu.ua/  

E-бібліотека навчальних матеріалів 

https://lib.mphu.edu.ua/p_88.html 

Електронний каталог бібліотеки ЗДМФУ - 

стандартний пошук 

http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cg

iirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DB

N=ZSMUL&P21DBN=ZSMUL&S21CNR

=20&Z21ID=  

Фонд електронних документів - 

стандартний пошук 

http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cg

iirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DB

N=EDZMU&P21DBN=EDZMU&S21FMT

=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=20 

 

 

Аудиторії  

https://college.mphu.edu.ua/p_211.html  

https://college.mphu.edu.ua/p_174.html  

 

К5.2. Заклад освіти заохочує розвиток викладацької майстерності, забезпечує регулярне підвищення кваліфікації педагогічних (науково-

педагогічних) працівників. 

 

https://lib.mphu.edu.ua/p_eresursy.html
https://dspace.zsmu.edu.ua/
https://lib.mphu.edu.ua/p_88.html
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=ZSMUL&P21DBN=ZSMUL&S21CNR=20&Z21ID=
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=ZSMUL&P21DBN=ZSMUL&S21CNR=20&Z21ID=
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=ZSMUL&P21DBN=ZSMUL&S21CNR=20&Z21ID=
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=ZSMUL&P21DBN=ZSMUL&S21CNR=20&Z21ID=
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=EDZMU&P21DBN=EDZMU&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=20
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=EDZMU&P21DBN=EDZMU&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=20
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=EDZMU&P21DBN=EDZMU&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=20
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=EDZMU&P21DBN=EDZMU&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=20
https://college.mphu.edu.ua/p_211.html
https://college.mphu.edu.ua/p_174.html
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№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти стратегію розвитку 

кадрового потенціалу? 

Так, у коледжі розроблено та впроваджується 

стратегія розвитку кадрового потенціалу.       

Стратегія спрямована на формування 

висококваліфікованого, конкурентоспроможного 

педагогічного колективу, здатного забезпечити 

якісну підготовку фахівців відповідно до сучасних 

вимог ринку праці та освітніх стандартів. Вона 

передбачає системне планування кадрової політики, 

оновлення та омолодження складу викладачів, а 

також створення умов для їх професійного зростання.                                                                         

У межах стратегії визначено основні напрями 

розвитку: підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, стимулювання їх участі у науково-

методичній діяльності, впровадження інноваційних 

освітніх технологій, розвиток цифрових і мовних 

компетентностей.                                                                

Важливою складовою є підтримка наставництва, 

адаптації молодих викладачів та формування 

кадрового резерву.                                                                  

Коледж забезпечує моніторинг рівня професійної 

компетентності педагогічних працівників, аналізує 

потреби у підвищенні кваліфікації та планує 

відповідні заходи. Також налагоджено співпрацю з 

іншими закладами освіти, установами та 

роботодавцями з метою стажування та обміну 

досвідом.                                                                                     

Таким чином, стратегія розвитку кадрового 

потенціалу є дієвим інструментом підвищення якості 

Стратегія розвитку 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

26/2026_Stratehiya_rosv_koledzhu.pdf  

 

ШСВ 

https://college.mphu.edu.ua/p_213.html  

 

Відділ НДР 

https://college.mphu.edu.ua/p_nauka.html  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_Stratehiya_rosv_koledzhu.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_Stratehiya_rosv_koledzhu.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_213.html
https://college.mphu.edu.ua/p_nauka.html
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освітнього процесу та забезпечує сталий розвиток 

закладу освіти. 

2 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти систему оцінювання 

ефективності роботи викладачів? 

Так, у коледжі розроблено та функціонує система 

оцінювання ефективності роботи викладачів.                                                             

Система оцінювання має комплексний характер і 

спрямована на забезпечення якості освітнього 

процесу та постійне професійне зростання 

педагогічних працівників. Вона включає сукупність 

критеріїв і показників, що охоплюють навчально-

методичну, педагогічну, організаційну та, за 

наявності, наукову діяльність викладачів.    

Оцінювання здійснюється через різні механізми: 

аналіз результатів навчання здобувачів освіти, 

проведення внутрішнього моніторингу якості 

викладання, взаємовідвідування занять, анкетування 

здобувачів освіти щодо якості освітніх послуг, 

самооцінювання викладачів, а також оцінювання 

діяльності за результатами атестації.                

Результати оцінювання використовуються для 

прийняття управлінських рішень, планування 

підвищення кваліфікації, заохочення викладачів, а 

також удосконалення освітніх програм і методів 

навчання. Система є прозорою, зрозумілою для всіх 

учасників освітнього процесу та відповідає 

принципам об’єктивності й академічної 

доброчесності.                                                                            

Таким чином, запроваджена система оцінювання 

ефективності роботи викладачів сприяє підвищенню 

якості освіти та забезпечує безперервний 

професійний розвиток педагогічного колективу. 

Аналаз ВЗ 

https://college.mphu.edu.ua/p_212.html  

 

Анкетування 

https://college.mphu.edu.ua/p_143.html  

 

План роботи 

https://college.mphu.edu.ua/p_151.html  

 

Групи забезпечення 

https://college.mphu.edu.ua/p_186.html  

https://college.mphu.edu.ua/p_212.html
https://college.mphu.edu.ua/p_143.html
https://college.mphu.edu.ua/p_151.html
https://college.mphu.edu.ua/p_186.html
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3 

Чи існує в закладі система мотивації 

педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників? 

Система мотивації має комплексний характер і 

поєднує матеріальні та нематеріальні стимули, 

спрямовані на підвищення професійної активності, 

якості викладання та залученості викладачів до 

розвитку коледжу.                                                                           

До матеріальних форм мотивації належать 

преміювання за високі результати роботи, 

встановлення надбавок і доплат за досягнення у 

професійній діяльності, участь у проєктах, 

підготовку переможців конкурсів і олімпіад, а також 

за впровадження інноваційних освітніх практик.    

Нематеріальна мотивація передбачає моральне 

заохочення (подяки, грамоти, відзнаки), публічне 

визнання професійних досягнень, створення 

можливостей для кар’єрного зростання, участі у 

професійних спільнотах, конференціях, тренінгах та 

стажуваннях. Важливою складовою є підтримка 

ініціатив викладачів, сприятливий психологічний 

клімат у колективі та залучення до прийняття 

управлінських рішень.                                                      

Система мотивації є прозорою, справедливою та 

орієнтованою на результат, що сприяє підвищенню 

ефективності роботи педагогічних працівників і 

забезпечує якість освітнього процесу.                         

Таким чином, у коледжі створено дієву систему 

мотивації, яка стимулює професійний розвиток 

викладачів і їхню активну участь у вдосконаленні 

освітньої діяльності. 

Положення про рейтингове оцінювання 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozhennya_reyting_ZSMPHU-

2025.pdf  

Положення про преміювання працівників 

МФК ЗДМФУ Подяки, грамоти 

https://college.mphu.edu.ua/snew_281.html 

Подяка науковим керівникам 

https://college.mphu.edu.ua/snew_1015.html 

https://college.mphu.edu.ua/sp_206.html 

https://zsmumy.sharepoint.com/personal/kov

aleva_v_m_zsmu_edu_ua/_layouts/15/onedr

ive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkovaleva%5F

v%5Fm%5Fzsmu%5Fedu%5Fua%2FDocu

ments%2FCertificate%5F2023%20%28regi

on%29&ga=1&startedResponseCatch=true  

 

 
 

4 

Чи враховує система мотивації постійне 

підвищення рівня володіння 

іноземними мовами (у разі потреби, 

окрім російської мови)? 

Так, система мотивації у коледжі враховує 

підвищення рівня володіння іноземними мовами 

(крім російської) як важливу складову професійного 

Положення про рейтингове оцінювання 

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozhennya_reyting_ZSMPHU-2025.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozhennya_reyting_ZSMPHU-2025.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozhennya_reyting_ZSMPHU-2025.pdf
https://college.mphu.edu.ua/snew_281.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_1015.html
https://college.mphu.edu.ua/sp_206.html
https://zsmumy.sharepoint.com/personal/kovaleva_v_m_zsmu_edu_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkovaleva%5Fv%5Fm%5Fzsmu%5Fedu%5Fua%2FDocuments%2FCertificate%5F2023%20%28region%29&ga=1&startedResponseCatch=true
https://zsmumy.sharepoint.com/personal/kovaleva_v_m_zsmu_edu_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkovaleva%5Fv%5Fm%5Fzsmu%5Fedu%5Fua%2FDocuments%2FCertificate%5F2023%20%28region%29&ga=1&startedResponseCatch=true
https://zsmumy.sharepoint.com/personal/kovaleva_v_m_zsmu_edu_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkovaleva%5Fv%5Fm%5Fzsmu%5Fedu%5Fua%2FDocuments%2FCertificate%5F2023%20%28region%29&ga=1&startedResponseCatch=true
https://zsmumy.sharepoint.com/personal/kovaleva_v_m_zsmu_edu_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkovaleva%5Fv%5Fm%5Fzsmu%5Fedu%5Fua%2FDocuments%2FCertificate%5F2023%20%28region%29&ga=1&startedResponseCatch=true
https://zsmumy.sharepoint.com/personal/kovaleva_v_m_zsmu_edu_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkovaleva%5Fv%5Fm%5Fzsmu%5Fedu%5Fua%2FDocuments%2FCertificate%5F2023%20%28region%29&ga=1&startedResponseCatch=true
https://zsmumy.sharepoint.com/personal/kovaleva_v_m_zsmu_edu_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkovaleva%5Fv%5Fm%5Fzsmu%5Fedu%5Fua%2FDocuments%2FCertificate%5F2023%20%28region%29&ga=1&startedResponseCatch=true
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розвитку педагогічних працівників. Зокрема, це 

стимулюється через: 

 надання переваг при участі у міжнародних 

проєктах, академічній мобільності;  

 заохочення (матеріальне або нематеріальне) 

за отримання міжнародних сертифікатів 

(наприклад, B2, C1);  

 включення до критеріїв оцінювання 

ефективності роботи викладачів;  

 підтримку участі у міжнародних 

конференціях, стажуваннях, програмах 

обміну. 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozhennya_reyting_ZSMPHU-

2025.pdf  

 

К5.3. Атестація педагогічних працівників закладу освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи здійснюється в закладі фахової 

передвищої освіти моніторинг 

проходження атестації педагогічними 

(науково-педагогічними) 

працівниками? 

Так, у коледжі здійснюється моніторинг 

проходження атестації педагогічними працівниками. 

Зокрема: 

 ведеться облік строків чергової та 

позачергової атестації;  

 формується та актуалізується перспективний 

план атестації;  

 здійснюється контроль за своєчасністю 

подання документів;  

Атестація ПП 

https://college.mphu.edu.ua/p_283.html  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozhennya_reyting_ZSMPHU-2025.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozhennya_reyting_ZSMPHU-2025.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozhennya_reyting_ZSMPHU-2025.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_283.html
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 аналізуються результати атестації 

(присвоєння категорій, педагогічних звань);  

 відстежується динаміка професійного 

зростання працівників;  

 результати моніторингу враховуються при 

плануванні підвищення кваліфікації та кадрової 

політики закладу.  

2 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти графік атестації 

педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників? 

Так, у коледжі розроблено графік атестації 

педагогічних працівників, який: 

 формується відповідно до нормативних вимог та 

строків проведення атестації;  

 затверджується наказом керівника закладу;  

 доводиться до відома працівників;  

 враховує строки чергової та позачергової атестації;  

 є складовою перспективного плану атестації. 

Графік атестація ПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Dodatok_do_stazhuvannya.pdf 

3 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти положення про 

атестацію педагогічних (науково-

педагогічних) працівників? 

Так, у коледжі розроблено та затверджено 

положення про атестацію педагогічних  працівників, 

яке визначає: 

 мету та завдання атестації;  

 категорії та критерії оцінювання педагогічної 

діяльності;  

 порядок підготовки та проведення атестації;  

 строки та періодичність проведення 

атестацій;  

 механізми узгодження результатів та їх вплив 

на присвоєння кваліфікаційних категорій, 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/26_pro_atest.pdf  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Dodatok_do_stazhuvannya.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Dodatok_do_stazhuvannya.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/26_pro_atest.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/26_pro_atest.pdf
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педагогічних звань і планування професійного 

розвитку. 

 

К5.4. Заклад освіти залучає роботодавців, професіоналів-практиків, експертів галузі до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи залучає заклад фахової передвищої 

освіти роботодавців, фахівців-

практиків, експертів галузі до 

організації та реалізації освітнього 

процесу за освітньо-професійною 

програмою? 

Так, у коледжі передбачене залучення роботодавців, 

практикуючих фахівців та експертів галузі до 

освітнього процесу за освітньо-професійною 

програмою. Це здійснюється через: 

 участь у розробці та оновленні навчальних 

планів і робочих програм;  

 проведення гостьових лекцій, практичних 

занять, майстер-класів;  

 організацію та супровід практик, стажувань;  

 надання консультацій та рекомендацій щодо 

професійної підготовки здобувачів освіти. 

ОПП (223) 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf  

ОПП (І5) 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_I5_OPP_MC.pdf 

Положення ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/10_pro_OPP.pdf  

Положення Практика 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/5_pro_pract.pdf  

Протоколи 

https://college.mphu.edu.ua/sp_161.html  

Лекції стейкхолдери  

https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html  

https://college.mphu.edu.ua/new_911.html  

https://college.mphu.edu.ua/new_849.html  

2 

Чи розроблено закладом фахової 

передвищої освіти методи залучення 

роботодавців, фахівців-практиків, 

експертів галузі до організації та 

Медичний коледж розробив та впроваджує методи 

залучення роботодавців, практикуючих фахівців і 

галузевих експертів до освітнього процесу, які 

включають: 

Положення ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_I5_OPP_MC.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_I5_OPP_MC.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/5_pro_pract.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/5_pro_pract.pdf
https://college.mphu.edu.ua/sp_161.html
https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html
https://college.mphu.edu.ua/new_911.html
https://college.mphu.edu.ua/new_849.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
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реалізації освітнього процесу за 

освітньо-професійною програмою? 

 запрошення до розробки та актуалізації 

навчальних планів і робочих програм;  

 організацію гостьових лекцій, практичних 

занять та майстер-класів;  

 участь у проведенні практик, стажувань 

студентів;  

 надання експертних консультацій щодо 

професійної підготовки здобувачів освіти. 

Положення стейкхолдери 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

26/2026_pol_steykkholdery.pdf  

3 

Чи передбачено залучення 

роботодавців, фахівців-практиків, 

експертів галузі до здійснення 

освітнього процесу? 

У коледжі передбачено активне залучення 

роботодавців, практикуючих фахівців та експертів 

галузі до освітнього процесу. Це забезпечується 

через: 

 участь у розробці та оновленні навчальних 

планів і робочих програм;  

 проведення гостьових лекцій, практичних 

занять та майстер-класів;  

 організацію та супровід практик, стажувань 

студентів;  

 надання консультацій та рекомендацій щодо 

розвитку професійних компетентностей 

здобувачів освіти. 

Положення ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf 

 

https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html  

https://college.mphu.edu.ua/new_431.html  

https://college.mphu.edu.ua/new_818.html 

   

 

 

Критерій 6. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

К6.1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, навчальні кабінети, лабораторії інша інфраструктура) є достатніми для досягнення 

визначених освітньо-професійною програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_steykkholdery.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_pol_steykkholdery.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html
https://college.mphu.edu.ua/new_431.html
https://college.mphu.edu.ua/new_818.html
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№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти способи формування 

фінансових ресурсів для реалізації 

освітньо-професійної програми? Чи є 

вони достатніми? 

Курси підвищення кваліфікації є платними 

послугами коледжу, що водночас виконують дві 

функції: 

1. Додаткове джерело фінансових ресурсів  
o отримані кошти спрямовуватися на підтримку та 

модернізацію матеріально-технічної бази, 

закупівлю обладнання, оновлення методичних 

матеріалів;  

o вони допомагають частково покривати витрати 

на реалізацію освітньо-професійної програми 

(ОПП).  

КПК 

https://college.mphu.edu.ua/p_239.html  

https://college.mphu.edu.ua/p_258.html  

2 

Чи забезпечено реалізацію освітньо-

професійної програми відповідним 

матеріально-технічним обладнанням? 

Так, забезпечення реалізації освітньо-професійної 

програми (ОПП) відповідним матеріально-технічним 

обладнанням є одним із ключових критеріїв якості 

освітнього процесу. 

Додаток 30.3 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Mat_tech_zabezp.pdf  

3 

Чи здійснюються заходи щодо 

оновлення матеріально-технічної бази? 

Так, заходи щодо оновлення матеріально-технічної 

бази здійснюються. 

Додаток  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Mat_tech_zabezp_OPP.pdf  

 

К6.2. Заклад фахової передвищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів освіти до відповідної інфраструктури та 

інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, методичної діяльності. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

https://college.mphu.edu.ua/p_239.html
https://college.mphu.edu.ua/p_258.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Mat_tech_zabezp.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Mat_tech_zabezp.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Mat_tech_zabezp_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Mat_tech_zabezp_OPP.pdf
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1 

Чи забезпечено реалізацію освітньо-

професійної програми 

спеціалізованими навчальними 

лабораторіями, комп’ютерними та 

прикладними програмами, 

мультимедійним обладнанням тощо? 

Так, реалізація освітньо-професійної програми 

забезпечена спеціалізованими навчальними 

лабораторіями, комп’ютерними та прикладними 

програмами, мультимедійним обладнанням та 

іншими необхідними ресурсами. 

Додаток 30.3, 30.4 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Mat_tech_zabezp.pdf  

2 

Чи містить соціальна інфраструктура 

закладу фахової передвищої освіти 

спортивний зал або спортивний 

майданчик, їдальню, медичний пункт, 

гуртожиток? 

Так, соціальна інфраструктура коледжу, яккий є 

структурним підрозділом ЗДМФУ включає 

спортивний зал, спортивний майданчик, буфет, 

медичний пункт та гуртожиток, що створює умови 

для всебічного розвитку, навчання, відпочинку та 

проживання здобувачів. 

Додаток 30.2 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Mat_tech_zabezp.pdf  

3 

Чи забезпечено здобувачам фахової 

передвищої освіти доступ до мережі 

Інтернет, зокрема й бездротовий 

доступ? 

Так, студенти та викладачі коледжу мають доступ до 

мережі Інтернет, включно з бездротовим доступом, 

що дозволяє їм користуватися електронними 

навчальними ресурсами, платформами 

дистанційного навчання та сучасними 

інформаційними сервісами для навчання та наукової 

діяльності. 

Договір «Січ-Інфаком» № 61330206 від 

11.12.2025р. 

4 

Чи забезпечено викладачам і 

здобувачам фахової передвищої освіти 

доступ до віртуального освітнього 

середовища? 

Так, викладачам і студентам коледжу забезпечено 

доступ до віртуального освітнього середовища на 

сторінка «Бібліотка», як МФК ЗДМФУ так і ЗДМФУ, 

що дозволяє організовувати дистанційне та змішане 

навчання, отримувати електронні навчальні 

матеріали, проходити тестування та здійснювати 

комунікацію в межах освітньої програми, які 

знаходяться в каналах академічних груп на 

платформі МS Teams. 

Бібліотека коледж 

https://college.mphu.edu.ua/p_208.html 

https://college.mphu.edu.ua/sp_92.html  

Teams 

https://docs.google.com/forms/d/10bxa-

qv_DWVbIpQr3TEgOxxRxqV9iHifl50X4S

z6KF4/viewform?edit_requested=true 

Бібліотека ЗДМФУ 

https://mphu.edu.ua/sp_1301.html 

https://mphu.edu.ua/sp_379.html  

 

К6.3. Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я учасників освітнього процесу та дає можливість задовольнити їхні потреби, інтереси. 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Mat_tech_zabezp.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Mat_tech_zabezp.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Mat_tech_zabezp.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Mat_tech_zabezp.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_208.html
https://college.mphu.edu.ua/sp_92.html
https://docs.google.com/forms/d/10bxa-qv_DWVbIpQr3TEgOxxRxqV9iHifl50X4Sz6KF4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/10bxa-qv_DWVbIpQr3TEgOxxRxqV9iHifl50X4Sz6KF4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/10bxa-qv_DWVbIpQr3TEgOxxRxqV9iHifl50X4Sz6KF4/viewform?edit_requested=true
https://mphu.edu.ua/sp_1301.html
https://mphu.edu.ua/sp_379.html
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№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідають задіяні в освітньому 

процесі приміщення будівельним, 

санітарним та пожежним нормам, 

вимогам для осіб з особливими 

потребами? 

Навчальний корпус обладнано засобами бар’єрного 

доступу, а саме: встановлений пандус, широка 

туалетна кімната з додатковими поручнями, 

розміщені інформаційні вказівники для осіб з 

обмеженими можливостями зору. 

https://college.mphu.edu.ua/snew_393.html  

2 

Чи проводиться опитування серед 

здобувачів фахової передвищої освіти 

щодо їхніх потреб та інтересів? 

Так, серед здобувачів фахової передвищої освіти 

проводяться опитування щодо їхніх потреб та 

інтересів, що дозволяє враховувати їхню думку при 

плануванні освітнього процесу, удосконаленні 

освітньо-професійної програми та підвищенні якості 

навчання. 

Анкетування 

https://college.mphu.edu.ua/sp_134.html  

https://college.mphu.edu.ua/snew_313.html  

https://college.mphu.edu.ua/snew_321.html 

https://college.mphu.edu.ua/snew_404.html 

https://college.mphu.edu.ua/snew_605.html 

https://college.mphu.edu.ua/snew_806.html 

https://college.mphu.edu.ua/snew_831.html 

https://college.mphu.edu.ua/snew_948.html  

3 

Чи були і як саме враховані результати 

опитування? 

Результати анкетування за посиланням. Результати анкетування 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%

D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%A4%D0

%9C%D0%91_2023/anketa_zdob_compress

ed.pdf  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%

D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%A4%D0

%9C%D0%91_2023/anketa_zdob_compress

ed.pdf  

4 

Чи гарантується безпека освітнього 

середовища для життя та здоров’я 

учасників освітнього процесу? 

Так, безпека освітнього середовища для життя та 

здоров’я учасників освітнього процесу гарантована, 

що забезпечується дотриманням нормативних вимог, 

оснащенням приміщень необхідними засобами 

Укриття (акти) 
https://college.mphu.edu.ua/sp_218.html  

https://college.mphu.edu.ua/snew_393.html
https://college.mphu.edu.ua/sp_134.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_313.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_321.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_404.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_605.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_806.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_831.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_948.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%A4%D0%9C%D0%91_2023/anketa_zdob_compressed.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%A4%D0%9C%D0%91_2023/anketa_zdob_compressed.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%A4%D0%9C%D0%91_2023/anketa_zdob_compressed.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%A4%D0%9C%D0%91_2023/anketa_zdob_compressed.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%A4%D0%9C%D0%91_2023/anketa_zdob_compressed.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%A4%D0%9C%D0%91_2023/anketa_zdob_compressed.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%A4%D0%9C%D0%91_2023/anketa_zdob_compressed.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/%D0%A0%D0%9D%D0%9F_%D0%A4%D0%9C%D0%91_2023/anketa_zdob_compressed.pdf
https://college.mphu.edu.ua/sp_218.html
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безпеки та організацією відповідних заходів з 

охорони праці та безпеки студентів і викладачів. 

Положення 
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf  

 

К6.4. Заклад освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів освіти. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти здобувачів освіти 

необхідною інформаційною і 

технічною підтримкою для успішної 

реалізації освітньо-професійної 

програми? 

Так, заклад фахової передвищої освіти забезпечує 

здобувачів освіти необхідною інформаційною та 

технічною підтримкою для успішної реалізації 

освітньо-професійної програми, що включає доступ 

до електронних навчальних ресурсів, віртуального 

освітнього середовища, комп’ютерного та 

мультимедійного обладнання, а також консультації 

викладачів і технічну допомогу. 

Додаток 30.2-4 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Mat_tech_zabezp.pdf  

Відео-екскурсія 

https://college.mphu.edu.ua/sp_211.html 

https://college.mphu.edu.ua/snew_941.html 

https://college.mphu.edu.ua/snew_14.html 

 

2 

Чи укомплектовано бібліотеку 

підручниками, посібниками, фаховими 

періодичними виданнями для реалізації 

освітнього процесу за освітньо-

професійною програмою? 

Так, бібліотека закладу фахової передвищої освіти 

укомплектована підручниками, навчальними 

посібниками та фаховими періодичними виданнями, 

що забезпечує ефективну реалізацію освітнього 

процесу за освітньо-професійною програмою та 

доступ студентів до необхідних навчальних і 

наукових ресурсів. 

Бібліотека 

https://college.mphu.edu.ua/p_208.html -

ресурси для користувачів: 

https://lib.mphu.edu.ua/p_eresursy.html 

Електронний репозитарій ЗДМФУ 

https://dspace.zsmu.edu.ua/ E-бібліотека 

навчальних матеріалів 

https://lib.mphu.edu.ua/p_88.html 

Електронний каталог бібліотеки ЗДМФУ - 

стандартний пошук 

http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cg

iirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DB

N=ZSMUL&P21DBN=ZSMUL&S21CNR

=20&Z21ID=  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Polozh_pro_osv_proc_2.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Mat_tech_zabezp.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Mat_tech_zabezp.pdf
https://college.mphu.edu.ua/sp_211.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_941.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_14.html
https://college.mphu.edu.ua/p_208.html
https://lib.mphu.edu.ua/p_eresursy.html
https://dspace.zsmu.edu.ua/
https://lib.mphu.edu.ua/p_88.html
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=ZSMUL&P21DBN=ZSMUL&S21CNR=20&Z21ID=
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=ZSMUL&P21DBN=ZSMUL&S21CNR=20&Z21ID=
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=ZSMUL&P21DBN=ZSMUL&S21CNR=20&Z21ID=
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=ZSMUL&P21DBN=ZSMUL&S21CNR=20&Z21ID=
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Фонд електронних документів - 

стандартний пошук 

http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cg

iirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DB

N=EDZMU&P21DBN=EDZMU&S21FMT

=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=20 

 

3 

Чи розроблено методи комунікації зі 

здобувачами фахової передвищої 

освіти? 

Так, у закладі фахової передвищої освіти розроблено 

методи комунікації зі здобувачами, які забезпечують 

ефективний обмін інформацією щодо навчального 

процесу, організаційних питань, освітніх програм та 

підтримки студентів у процесі навчання. 

Заяви 

https://college.mphu.edu.ua/p_157.html 

Анкети 

https://college.mphu.edu.ua/p_134.html 

Напиши нам 

https://college.mphu.edu.ua/p_mail_uk.html 

 

4 

Чи розроблено механізми освітньої, 

організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної 

підтримки здобувачів фахової 

передвищої освіти, зокрема й підтримка 

осіб з особливими потребами? 

Так, у закладі фахової передвищої освіти розроблено 

механізми освітньої, організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки здобувачів, 

включно з підтримкою осіб з особливими потребами, 

що забезпечує рівний доступ до освітнього процесу, 

ефективне навчання та створення безпечного і 

комфортного освітнього середовища. 

Психологічна служба підтримки 

https://college.mphu.edu.ua/p_124.html  

Графік консультацій на ІІ семестр на сайт 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

26/2026_graf_kons.pdf  

5 

Чи розроблено шляхи реалізації 

дистанційного навчання із залученням 

інноваційних технологій? 

Так, у коледжі розроблено шляхи реалізації 

дистанційного навчання із залученням інноваційних 

технологій (Положення), що дозволяє забезпечити 

інтерактивний і гнучкий освітній процес, 

використання електронних навчальних ресурсів, 

онлайн-платформи Teams, віртуальних лабораторій 

та сучасних методів контролю знань здобувачів. 

Teams 

https://docs.google.com/forms/d/10bxa-

qv_DWVbIpQr3TEgOxxRxqV9iHifl50X4S

z6KF4/viewform?edit_requested=true 

Положення 
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/11_pro_dist.pdf  

6 

Чи надається соціальна підтримка 

здобувачам фахової передвищої освіти 

(у разі потреби)? 

Відповідно до Постанови КМУ від14.03.2025р. №318 

«Про реалізацію експериментального проекту щодо 

надання державної допомоги на навчання дітям 

деяких категорій осіб, які захищали незалежність, 

https://mva.gov.ua/eksperimentalniy-proekt-

schodo-nadannya-derzhavnoi-dopomogi-na-

navchannya-1  

http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=EDZMU&P21DBN=EDZMU&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=20
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=EDZMU&P21DBN=EDZMU&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=20
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=EDZMU&P21DBN=EDZMU&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=20
http://library.zsmu.edu.ua/cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=EDZMU&P21DBN=EDZMU&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=20
https://college.mphu.edu.ua/p_157.html
https://college.mphu.edu.ua/p_134.html
https://college.mphu.edu.ua/p_mail_uk.html
https://college.mphu.edu.ua/p_124.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_graf_kons.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2026/2026_graf_kons.pdf
https://docs.google.com/forms/d/10bxa-qv_DWVbIpQr3TEgOxxRxqV9iHifl50X4Sz6KF4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/10bxa-qv_DWVbIpQr3TEgOxxRxqV9iHifl50X4Sz6KF4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/10bxa-qv_DWVbIpQr3TEgOxxRxqV9iHifl50X4Sz6KF4/viewform?edit_requested=true
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/11_pro_dist.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/11_pro_dist.pdf
https://mva.gov.ua/eksperimentalniy-proekt-schodo-nadannya-derzhavnoi-dopomogi-na-navchannya-1
https://mva.gov.ua/eksperimentalniy-proekt-schodo-nadannya-derzhavnoi-dopomogi-na-navchannya-1
https://mva.gov.ua/eksperimentalniy-proekt-schodo-nadannya-derzhavnoi-dopomogi-na-navchannya-1
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суверенітет та територіальну цілісність України», 

було повернення коштів за 2024-2025 н.р.студентака 

групи Ф 23-1 Прокопенко Ю. та Ярошенко П. (Наказ 

від 24.02.2026р. №47 відповідно до ЄДЕБО). 

 

К6.5. Заклад освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти реалізацію прав на 

освіту осіб з особливими освітніми 

потребами? 

Навчальний корпус обладнано засобами бар’єрного 

доступу, а саме: встановлений пандус, широка 

туалетна кімната з додатковими поручнями, 

розміщені інформаційні вказівники для осіб з 

обмеженими можливостями зору. 

https://college.mphu.edu.ua/snew_393.html 

2 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти доступність 

навчальних приміщень для осіб з 

особливими потребами? 

Так, заклад фахової передвищої освіти забезпечує 

доступність навчальних приміщень для осіб з 

особливими потребами, створюючи умови для 

рівного доступу до освітнього процесу, безпечного 

пересування та ефективного навчання всіх 

здобувачів. 

https://college.mphu.edu.ua/snew_393.html 

 

Критерій 7. Внутрішнє забезпечення якості освітньо-професійної програми 

 

7.1. Заклад освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду  

освітньо-професійної програми. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

https://college.mphu.edu.ua/snew_393.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_393.html
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1 

Чи розроблено і затверджено в закладі 

фахової передвищої освіти процедуру 

моніторингу освітньо-професійної 

програми? 

Так, у закладі фахової передвищої освіти розроблено 

і затверджено процедуру моніторингу освітньо-

професійної програми, що забезпечує систематичну 

оцінку її якості, ефективності реалізації навчального 

процесу та відповідності результатів навчання 

вимогам ринку праці та потребам здобувачів. 

Моніторинг 

https://college.mphu.edu.ua/sp_134.html  

ЯО https://college.mphu.edu.ua/sp_186.html 

Положення  

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/10_pro_OPP.pdf  

2 

Чи проводиться моніторинг інформації 

щодо кар’єрного шляху випускників, 

які здобували фахову передвищу освіту 

за освітньо-професійною програмою 

(аналіз працевлаштування, відгуки 

роботодавців щодо якості освітньо-

професійної програми)? 

Так, у коледжі моніторинг інформації щодо 

кар’єрного шляху випускників, які здобували освіту 

за освітньо-професійною програмою, що включає 

аналіз працевлаштування та збір відгуків 

роботодавців щодо якості підготовки, що дозволяє 

оцінювати ефективність програми та вносити 

необхідні корективи. 

Випускники 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Vidomi_vypusknyky.pdf  

Працевлаштування «Річний звіт, стор.7» 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_Richnyy_zvit_2024-2025.pdf  

Анкета 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL

Sfb5Df0cZ4Pi2uRtVvftV8V7cYqXqayYqb

2lWuQonvy9SGHVQ/viewform 

3 

Чи враховано в положенні про систему 

забезпечення якості закладу фахової 

передвищої освіти заходи щодо 

реагування на виявлені недоліки в 

освітньо-професійній програмі та/або 

освітній діяльності за освітньо-

професійною програмою? 

Так, у положенні про систему забезпечення якості 

освіти враховано заходи щодо реагування на 

виявлені недоліки в освітньо-професійній програмі 

та освітній діяльності за цією програмою, що 

дозволяє оперативно вносити корективи, 

підвищувати ефективність навчального процесу та 

забезпечувати відповідність програми сучасним 

вимогам освіти та потребам здобувачів. 

ЯО https://college.mphu.edu.ua/p_svz.html  

4 

Чи розроблено і затверджено чіткі 

правила та процедури, за якими буде 

здійснюватися самооцінювання і 

вдосконалення освітньо-професійної 

програми? 

Так, у коледжі розроблено і затверджено чіткі 

правила та процедури, за якими здійснюється 

самооцінювання та вдосконалення освітньо-

професійної програми, що забезпечує системний 

аналіз її ефективності, своєчасне виявлення недоліків 

та внесення необхідних коректив для підвищення 

якості освіти. 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/10_pro_OPP.pdf  

https://college.mphu.edu.ua/sp_134.html
https://college.mphu.edu.ua/sp_186.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Vidomi_vypusknyky.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Vidomi_vypusknyky.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Richnyy_zvit_2024-2025.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_Richnyy_zvit_2024-2025.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb5Df0cZ4Pi2uRtVvftV8V7cYqXqayYqb2lWuQonvy9SGHVQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb5Df0cZ4Pi2uRtVvftV8V7cYqXqayYqb2lWuQonvy9SGHVQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb5Df0cZ4Pi2uRtVvftV8V7cYqXqayYqb2lWuQonvy9SGHVQ/viewform
https://college.mphu.edu.ua/p_svz.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
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5 

Чи враховано під час самооцінювання 

освітньо-професійної програми 

опитування (анкетування) здобувачів 

фахової передвищої освіти? 

Так, під час самооцінювання освітньо-професійної 

програми враховуються результати опитувань 

(анкетування) студентів, що дозволяє отримати їхню 

оцінку якості навчального процесу, виявити 

проблемні аспекти та використовувати ці дані для 

вдосконалення програми. 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/10_pro_OPP.pdf 

Анкетування 

https://college.mphu.edu.ua/sp_186.html  

6 

Чи враховано участь роботодавців у 

самооцінюванні освітньо-професійної 

програми? 

Так, під час самооцінювання освітньо-професійної 

програми враховується участь роботодавців, що 

дозволяє отримати їхню оцінку якості підготовки 

здобувачів, відповідності програми вимогам ринку 

праці та формувати рекомендації для її 

вдосконалення. 

Положення 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/10_pro_OPP.pdf 

https://college.mphu.edu.ua/p_141.html  

Протоколи 

https://college.mphu.edu.ua/sp_161.html  

 

К7.2. Здобувачі освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування і профспілкові органи залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньо-професійної програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи збираються та враховуються 

пропозиції здобувачів фахової 

передвищої освіти при розробці та 

перегляді освітньо-професійної 

програми? 

Заклади освіти можуть використовувати 

різноманітні інструменти для збору думок студентів: 

1. Анкетування та опитування – електронні 

анкети з питаннями щодо змісту дисциплін, 

методів навчання, форм контролю.  

2. Фокус-групи та дискусії – організовані 

зустрічі студентів із викладачами 

фармацевтичних дисциплін, гарантом ОПП 

та адміністрацією для обговорення 

проблемних питань.  

ОПП 
https://college.mphu.edu.ua/p_osvp19.html  

Протоколи 

https://college.mphu.edu.ua/sp_161.html  

Гарант ОПП 

https://college.mphu.edu.ua/new_937.html  

https://college.mphu.edu.ua/new_853.html 

https://college.mphu.edu.ua/snew_936.html 

https://college.mphu.edu.ua/snew_726.html 

https://college.mphu.edu.ua/new_811.html 

https://college.mphu.edu.ua/allnews_uk_260

.html 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/sp_186.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/p_141.html
https://college.mphu.edu.ua/sp_161.html
https://college.mphu.edu.ua/p_osvp19.html
https://college.mphu.edu.ua/sp_161.html
https://college.mphu.edu.ua/new_937.html
https://college.mphu.edu.ua/new_853.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_936.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_726.html
https://college.mphu.edu.ua/new_811.html
https://college.mphu.edu.ua/allnews_uk_260.html
https://college.mphu.edu.ua/allnews_uk_260.html
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3. Збори студентських рад– представники 

здобувачів передають колективні пропозиції 

адміністрації. 

https://college.mphu.edu.ua/new_726.html 

https://college.mphu.edu.ua/new_607.html 
https://college.mphu.edu.ua/new_492.html  

https://college.mphu.edu.ua/new_346.html 

https://college.mphu.edu.ua/snew_310.html  

 

2 

Чи враховано участь здобувачів 

фахової передвищої освіти у 

процедурах внутрішнього забезпечення 

якості освітньо-професійної програми? 

Так, участь здобувачів фахової передвищої освіти у 

процедурах внутрішнього забезпечення якості 

освітньо-професійної програми (ОПП) є важливим 

елементом системи забезпечення якості освіти. 

ЯО https://college.mphu.edu.ua/p_svz.html 

Студенти ЯО 

https://college.mphu.edu.ua/p_186.html  

3 

Чи врегульовано процедуру опитувань 

здобувачів фахової передвищої освіти?  

Так, процедура опитувань здобувачів фахової 

передвищої освіти врегульована внутрішніми 

документами закладу освіти (методичні 

рекомендації) для забезпечення системності, 

прозорості та достовірності отриманих даних. 

Групи ЯО 

https://college.mphu.edu.ua/sp_186.html 

Анкетування 

https://college.mphu.edu.ua/sp_134.html 

https://college.mphu.edu.ua/snew_948.html  

Методрекомендації 

https://college.mphu.edu.ua/sp_288.html 

 

4 

Чи розроблено методологію 

опитування здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Так, методологія опитування здобувачів фахової 

передвищої освіти є ключовим елементом 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Її 

наявність дозволяє проводити опитування системно, 

стандартизовано і отримувати достовірні дані для 

вдосконалення освітньо-професійної програми 

(ОПП). 

Методрекомендації 

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_2026_Metod_rek_dlya_proved_an

ketuv-

monitor_zadov_spozhyv_osv_poslyh_.pdf  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

25/2025_2026_Metod_rek_do_proved_anke

t_z_pytan_adapt_ta_otsin_osv_protsesu.pdf  

5 

Чи розроблено способи організації 

процесу опитувань здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Так, у коледжі розроблені способи організації 

процесу опитувань здобувачів, які забезпечують 

системність, прозорість і ефективність збору 

зворотного зв’язку для вдосконалення освітньо-

професійної програми (ОПП). 

Методрекомендації 

https://college.mphu.edu.ua/sp_288.html 

 

https://college.mphu.edu.ua/new_726.html
https://college.mphu.edu.ua/new_607.html
https://college.mphu.edu.ua/new_492.html
https://college.mphu.edu.ua/new_492.html%20htps:/college.mphu.edu.ua/snew_286.html
https://college.mphu.edu.ua/new_492.html%20htps:/college.mphu.edu.ua/snew_286.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_310.html
https://college.mphu.edu.ua/p_svz.html
https://college.mphu.edu.ua/p_186.html
https://college.mphu.edu.ua/sp_186.html
https://college.mphu.edu.ua/sp_134.html
https://college.mphu.edu.ua/snew_948.html
https://college.mphu.edu.ua/sp_288.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_2026_Metod_rek_dlya_proved_anketuv-monitor_zadov_spozhyv_osv_poslyh_.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_2026_Metod_rek_dlya_proved_anketuv-monitor_zadov_spozhyv_osv_poslyh_.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_2026_Metod_rek_dlya_proved_anketuv-monitor_zadov_spozhyv_osv_poslyh_.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_2026_Metod_rek_dlya_proved_anketuv-monitor_zadov_spozhyv_osv_poslyh_.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_2026_Metod_rek_do_proved_anket_z_pytan_adapt_ta_otsin_osv_protsesu.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_2026_Metod_rek_do_proved_anket_z_pytan_adapt_ta_otsin_osv_protsesu.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2025/2025_2026_Metod_rek_do_proved_anket_z_pytan_adapt_ta_otsin_osv_protsesu.pdf
https://college.mphu.edu.ua/sp_288.html
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6 

Чи враховуються результати опитувань 

здобувачів фахової передвищої освіти 

для підвищення якості освітньо-

професійної програми? 

Так, результати опитувань здобувачів фахової 

передвищої освіти обов’язково враховуються для 

підвищення якості освітньо-професійної програми 

(студенти задіяні в робочій групі ОПП). 

ОПП 
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/20

24/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf   

Протоколи 
https://college.mphu.edu.ua/sp_161.html  

 

К7.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти забезпечує вчасний перегляд освітньо-професійної програми, реагування на виявлені недоліки 

в освітній діяльності з реалізації  освітньо-професійної програми, у тому числі із залученням роботодавців безпосередньо та/або через їхні 

об’єднання. 

   

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено систему виявлення та 

усунення конкретних недоліків 

освітньо-професійної програми? 

Групи відділу внутрішнього забезпечення якості 

освіти медичного фахового коледжу запорізького 

державного медико-фармацевтичного університету 

https://college.mphu.edu.ua/p_186.html  

2 

Чи розроблено конкретні способи 

реагування на певні недоліки освітньо-

професійної програми? 

Механізми забезпечення внутрішнього 

контролю: Моніторинг і періодичний перегляд ОП; 

моніторинг ОП відповідно до Положення про 

освітню програму; перегляд та внесення змін до 

освітніх програм з урахуванням; пропозицій 

стейкхолдерів; організація моніторингу та 

періодичного перегляду навчальних планів з метою 

забезпечення відповідності стандартам вищої освіти. 

https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhe

nnya/10_pro_OPP.pdf  

3 

Чи залучено роботодавців як партнерів 

до моніторингу та процедур 

забезпечення якості освітньо-

професійної програми (відповідь 

конкретизувати)? 

Роботодавці залучені до реалізації ОПП 

«Сестринська справа» шляхом проведення лекцій, 

практичних занять, участі у засіданнях творчих груп 

по роботі з обдарованими здобувачами освіти та в 

роботі екзаменаційних комісій під час підсумкової 

атестації випускників. Позицію роботодавців — 

представників закладів охорони здоров’я та 

https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html  

 
https://college.mphu.edu.ua/new_268.html 

 
http://college.zsmu.edu.ua/new_287.html 

 

https://college.mphu.edu.ua/new_333.html  

https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/intext/2024/2024_OPP_CC_onovl_compr.pdf
https://college.mphu.edu.ua/sp_161.html
https://college.mphu.edu.ua/p_186.html
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/upload/pologhennya/10_pro_OPP.pdf
https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html
https://college.mphu.edu.ua/new_268.html
http://college.zsmu.edu.ua/new_287.html
https://college.mphu.edu.ua/new_333.html
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медичних організацій — було враховано на різних 

етапах розробки та періодичного перегляду 

програми. Плідна спільна робота з підготовки 

майбутніх фахівців проводиться за участю провідних 

спеціалістів практичної охорони здоров’я, зокрема 

головних та старших медичних сестер баз практики. 

Конкретні пропозиції щодо вдосконалення програми 

надали експерти галузі, зауваживши на необхідності 

дотримання міжнародних рекомендацій проєкту 

TUNING та кваліфікаційних характеристик 

працівників галузі «Охорона здоров’я» (Випуск 78). 

Це знайшло відображення при формуванні 

спеціальних (фахових) компетентностей, зокрема: 

СК 1, СК 4, СК 5, СК 8 та СК 9. Разом із 

представниками практичної медицини регулярно 

проводяться спільні виховні та профорієнтаційні 

заходи. 

 

https://college.mphu.edu.ua/new_347.html  

 

https://college.mphu.edu.ua/new_492.html  

 

https://college.mphu.edu.ua/new_508.html  

4 

Чи застосовуються різні методи збору і 

врахування пропозицій від 

роботодавців для підвищення якості 

освітньо-професійної програми? 

Для підвищення якості ОПП важливо не лише 

збирати пропозиції, а й системно їх враховувати: 

 аналізуємо пропозиції щодо змісту 

дисциплін, видів практичної підготовки та 

форм контролю;  

 коригуємо програми практик і методичні 

рекомендації;  

 документально фіксують зміни, щоб 

забезпечити прозорість і відповідність до 

стандартів.  

Протоколи №5,12 

https://college.mphu.edu.ua/sp_161.html  

https://college.mphu.edu.ua/new_347.html
https://college.mphu.edu.ua/new_492.html
https://college.mphu.edu.ua/new_508.html
https://college.mphu.edu.ua/sp_161.html


65 
 

5 

Чи проводиться моніторинг проблем в 

реалізації освітньо-професійної 

програми? 

Група анкетування https://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/po

lozh_pro_anketuvannya_2022_compressed.

pdf  

 

К7.4. Наявна практика збору, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено процедуру збирання 

інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньо-професійної 

програми? 

Контроль за працевлаштуванням випускників та 

подальшою їх кар’єрою здійснює директор, 

заступник директора з навчальної роботи, зав. 

відділенням ЦМК «Сестринська справа», куратори 

академічних груп. За більш ніж 90 річну історію 

підготовки висококваліфікованих фахівців 

сформувалась традиція, що полягає в аналізі 

подальшого не лише працевлаштування, а і 

особистого життя випускників. Відтак, Писанко 

Віктор Вікторович - Підполковник медичної служби 

Збройних сил України. Станом на березень 2017-го 

— заступник командира госпіталю, Дніпровський 

військовий госпіталь; Гринчук Іван Григорович, 

помічник начальника Національного військово-

медичного клінічного центру «Головний військовий 

клінічний госпіталь», Заслужений працівник охорони 

здоров’я, кандидат фармацевтичних наук, доцент, 

полковник медичної служби (Притула Руслан та 

Гринчук Іван учасники бойових дій); Фурик Олена 

Олександрівна- Кандидат медичних наук, доцент, 

лікар інфекціоніст обласної інфекційної клінічної 

лікарні м. Запоріжжя;  к. пед. н. Шафранська Т. Ю. 

працює викладачем МФК; проф. Шевченко Р. М. 

http://college.zsmu.edu.ua/p_istoriya_koled

gu.html 

https://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/polozh_pro_anketuvannya_2022_compressed.pdf
https://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/polozh_pro_anketuvannya_2022_compressed.pdf
https://college.zsmu.edu.ua/upload/intext/polozh_pro_anketuvannya_2022_compressed.pdf
http://college.zsmu.edu.ua/p_istoriya_koledgu.html
http://college.zsmu.edu.ua/p_istoriya_koledgu.html
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працює на кафедри фтизіатрії і пульмонології 

ЗДМФУ. Дуже великий відсоток випускників МФК 

навіть після багатьох років з моменту завершення 

коледжу спілкуються зі своїми кураторами. 

2 

Чи розроблено алгоритм врахування 

пропозицій випускників освітньо-

професійної програми під час 

перегляду освітньо-професійної 

програми? 

Формулювання цілей і РН відбувалось в присутності 

студентів старших курсів З метою отримання 

зворотнього зв’язку стосовно ОПП, зі здобувачами 

освіти було проведено опитування шляхом 

анкетування, рекомендовані шляхи удосконалення 

враховані. Адміністрація МФК ЗДМФУ, проєктна 

група та гарант ОПП знаходяться на контакті з 

випускниками минулих років. Так випускниця 

Кремежна Дар’я запропонувала більш активно 

залучати до процесу навчання викладачів профільних 

кафедр ЗДМФУ 

https://college.mphu.edu.ua/new_937.html. 

Анкетування 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL

ScHEs949kYV5PaZU6eaCazqyZgqOFkjxR

DdmDBCUs6XcKUgHQ/viewform 

3 

Чи розроблено процедуру 

працевлаштування випускників 

освітньо-професійної програми? 

Регіональний контекст ОПП «Сестринська справа» 

(спеціальність 223 Медсестринство) відображено у 

забезпеченні потреби у працівниках для: закладів 

охорони здоров’я та комунальних установ регіону, 

що є замовниками кадрів через механізм 

регіонального замовлення, місцевих стейкхолдерів 

(роботодавців), чиї запити та пропозиції 

враховуються під час періодичного перегляду ОПП 

для гарантування її відповідності актуальним 

потребам громади та регіону. Територіальних 

громад, через наближення місця навчання до місця 

проживання здобувачів (зокрема через створення 

філій), що сприяє закріпленню медичних кадрів на 

місцях. Вивчення попиту: Одним із основних завдань 

закладу є моніторинг потреб медичної галузі у 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://uk.zp.ua/p_vakansii.html   

https://college.mphu.edu.ua/p_ciklova_komi

siya_sestrinska_sprava.html 

https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html  

 

 

 

https://college.mphu.edu.ua/new_937.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHEs949kYV5PaZU6eaCazqyZgqOFkjxRDdmDBCUs6XcKUgHQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHEs949kYV5PaZU6eaCazqyZgqOFkjxRDdmDBCUs6XcKUgHQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHEs949kYV5PaZU6eaCazqyZgqOFkjxRDdmDBCUs6XcKUgHQ/viewform
https://uk.zp.ua/p_vakansii.html
https://college.mphu.edu.ua/p_ciklova_komisiya_sestrinska_sprava.html
https://college.mphu.edu.ua/p_ciklova_komisiya_sestrinska_sprava.html
https://college.mphu.edu.ua/new_1030.html
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фахівцях спеціальності 223. Взаємодія зі 

стейкхолдерами: заклад співпрацює з 

роботодавцями, професійними об’єднаннями та 

рекрутинговими компаніями для створення умов 

реалізації права на працю. Профорієнтаційні заходи: 

під час практичної підготовки та спеціальних 

зустрічей (наприклад, з представниками медичних 

служб військових частин чи ЗОЗ) студенти 

отримують інформацію про вакантні посади. 

 

 

 

 

 

 

 

https://college.mphu.edu.ua/new_1040.html  

 

К7.5. Результати зовнішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти (зокрема зауваження та пропозиції, сформульовані під час попередніх 

акредитацій) беруться до уваги під час перегляду  освітньо-професійної програми. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи враховуються результати 

зовнішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти під час 

реалізації освітньо-професійної 

програми? 

Відділ забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості фахової передвищої освіти здійснює 

моніторинг освітньої діяльності, академічної 

доброчесності та формує аналітичні дані освітньої 

діяльності для ефективного управління якістю освіти 

в Медичному фаховому коледжі ЗДМФУ 

https://college.mphu.edu.ua/p_svz.html 

https://college.mphu.edu.ua/p_186.html  

2 

Чи розроблено способи врахування 

зауважень та пропозицій, 

сформульованих під час попередніх 

акредитацій? 

Акредитація ОПП 223 «Медсестринство» 

проводиться вперше. 
 

3 

Чи розроблено способи врахування 

зауважень та пропозицій, 

сформульованих під час інституційного 

аудиту? 

У Медичному фаховому коледжі Запорізького 

державного медико-фармацевтичного університету 

функціонує система забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості фахової передвищої освіти 

https://college.mphu.edu.ua/p_svz.html  

 

https://college.mphu.edu.ua/new_1040.html
https://college.mphu.edu.ua/p_svz.html
https://college.mphu.edu.ua/p_186.html
https://college.mphu.edu.ua/p_svz.html


 
 

 

 

 


